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PRZEDMOWA

Niniejszym przedstawiamy Panstwu monografi¢ naukowsg zatytulowana
Prawo i medycyna - analiza problemu, w ktérej znajda Pastwo pig¢ autorskich
rozdziatéw mlodych adeptéw nauki.

Pierwsza czg$¢ monografii otwieraja dwa rozdzialy autorstwa Natalii Oset.
Pierwszy rozdzial monografii pt. Wsparcie spoteczne a potrzeby rozwojowe dzieci
porusza istotne kwestie w zakresie wsparcia spolecznego, jego klasyfikacji, a takze
zasad dzigki keérym bedzie ono dzialalo efektywnie i przynosito pozadane rezul-
taty. W artykule nawiazano zaréwno do potrzeb rozwojowych dzieci, gdzie wy-
jasniono zaréwno ich terminologi¢ oraz podzial, a takze oméwiono czego dzieci
potrzebuja do prawidlowego rozwoju i w jaki sposéb powinno to zostaé zaspo-
kojone przez rodzicéw. W drugim rozdziale monografii pt. Wplyw choréb prze-
wleklych na zycie i funkcjonowanie miodziezy wskazano, ze choroba przewlekta jest
schorzeniem, ktére w znaczacym stopniu wplywa na zdrowie oraz zycie nastolat-
kéw. Powyzsze moze wynikac z faktu, iz okres mlodzieficzy jest czasem wielkich
zmian, dojrzewania i stopniowego usamodzielniania si¢. W artykule wskazano,
ze choroba przewlekla moze okazac¢ si¢ dla nastolatka czynnikiem stresogennym,
ktéry zaburza zaspokajanie jego potrzeb takich jak: atrakcyjnos¢, chec przynalez-
nosci i akceptacji oraz samodzielnos¢.

Nastepna czg$é monografii otwierajg trzy rozdzialy. W pierwszym artykule
autorstwa Macieja Stowaka pt. Wplyw intensywnego korzystania z nowych tech-
nologii - analiza uzaleznienia, rozwazano rozwoj nowych technologii. Jest ono
zjawiskiem, ktéry na ogromnag skalg wplywa na funkcjonowanie spoleczeristwa.
Ma to miejsce z powodu szerokiego obszaru zastosowan elektroniki i nowych me-
diéw we wspolczesnym $wiecie, mozna tutaj wyrdzni¢ m.in. medycyne, dzial me-
chaniki, bezpieczeristwa i wiele innych. Celem kolejnego artykutu autorstwa Na-
talii Anny Wroniskiej pt. Naczelne zasady procesu cywilnego w prawie polskim jest

analiza naczelnych zasad procesu cywilnego, ktére obowiazujg w prawie polskim.
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Wskazane zasady, zaréwno te zagwarantowane w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, jak réwniez te znajdujace si¢ w poszczegdlnych ustawach regulujacych
kwestie proceduralne, jawia si¢ jako niezbedne w odniesieniu do wymagani sta-
wianym demokratycznemu paristwu prawa. Celem ostatniego artykulu autorstwa
Wiktorii Piszczan pt. Przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu na etapie nawiq-
gywania stosunku pracy — wybrane aspekty stanowi poruszenie tematu przeciwdzia-
fanie nieréwnemu traktowaniu na etapie nawiazywania stosunku pracy, a takze
zdefiniowano pojecie dyskryminacji, przedstawiono jej rodzaje oraz wskazano
na najczestsze przyczyny. W artykule oméwiono réwniez przepisy prawa chro-
nigce pracownikéw przed dyskryminacjg jak réwniez przedstawiono kwestie od-
powiedzialnos$ci pracodawcy. Na zakoriczenie sformutowano wnioski w zakresie
dalszych kierunkéw dzialan w celu przeciwdzialania dyskryminacji.

W imieniu Komitetu Redakcyjnego niniejszej monografii pragniemy po-
dzigkowa¢ wszystkim osobom zaangazowanym w proces jego wydania, w tym

m.in. wydawnictwu, recenzentom oraz autorom.

Redakcja naukowa:

Mgr Matgorzata Budnik-Minierska
Mgr inz. Rafat Minierski
Dawid Kobylariski
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NATALIA OSET

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

WSPARCIE SPOLECZNE

A POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI

Streszczenie: W artykule poruszono istotne kwestie dotyczace wsparcia spo-
lecznego w tym jego klasyfikacji oraz zasady dzigki ktorym bedzie ono dzialalo
efektywnie i przynosito pozadane rezultaty. W dalszej czesci artykulu nawiazano
do potrzeb rozwojowych dzieci, gdzie wyjasniono ich terminologi¢ oraz podziat,
a nastgpnie oméwiono czego dzieci potrzebuja do prawidlowego rozwoju oraz jak
powinno zosta¢ to zaspokojone przez rodzicéw. Rodzice odgrywaja kluczowa role
w zaspokajaniu rozwojowych potrzeb dzieci, szczegdlnie w pierwszych latach zycia.
Wsparcie spoleczne, dostosowane do wicku, plei i potrzeb dziecka, jest niezbgdne
dla jego prawidlowego rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego. W miare
dorastania dzieci zaczynajg szukaé wsparcia réwniez poza rodzina, np. wéréd ré-
wiesnikéw, co jest naturalnym procesem usamodzielniania si¢. Wazne jest, aby
rodzice wspierali dzieci w odpowiedni sposdb, nie narzucajac nadmiernej kontroli,
co mogloby utrudni¢ ich samodzielno§¢ w przysztosci. Polaczenie wsparcia spo-
lecznego z potrzebami rozwojowymi dzieci znajduje wspdélny mianownik, ktérego
dopelnieniem jest dzialanie rodzica lub opiekuna prawnego, ktéry zapewni pod-
stawowe a zarazem niezbedne potrzeby fizyczne, emocjonalne oraz spoleczne. Sta-
nowia one fundament do dalszego wejscia w zycia i prawidlowego funkcjonowania
dziecka.

Stowa kluczowe: wsparcie spoleczne, potrzeby rozwojowe, dzieci

Pomoc i wsparcie to dwie czynnosci szczegélnie cenione u drugiego cztowie-

ka. Wynikajg one przede wszystkim z dobroci serca osoby, ktéra udziela wsparcia,

ale takze od potrzeb i sytuacji osoby, ktéra prosi o pomoc. Pomoc drugiemu

cztowiekowi moze przybieraé rézne formy i objawia¢ si¢ na rézne sposoby, po-

niewaz kazdy cztowiek jest inny i nalezy podej$¢ do jego problemu, badz sytuacji
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w sposéb indywidualny i dostosowany do jego osobowosci. Dlatego tak wazne
jest uwzglednienie potrzeb odbiorcy wsparcia, tak aby dobra¢ odpowiedni rodzaj
pomocy, ktéry pomoze mu w uporaniu si¢ z zaistniatym problemem. Szczegélna
uwagg nalezy zwrdcic¢ na potrzeby dziecka, ktdre jest delikatne i wrazliwe oraz ma
klopoty z samodzielnym zrozumieniem niektdrych sytuacji. Ograniczone mozli-
wosci dziecka czynia go zaleznym od dorostych, najczeéciej od swoich rodzicéw,
na ktérych barkach lezy zaspakajanie podstawowych potrzeb swojej pociechy
takich jak potrzeby fizjologiczne, ale takze takie jak: potrzeba bezpieczenstwa,
uznania i akceptacji. Cho¢ osobami, ktérzy dostarczaja wsparcia moze by¢ tak
naprawde kazdy tj. réwiesnicy, nauczyciele, specjalisci, to jednak najwicksza po-
moc i poczucie bezpieczenistwa dzieci znajduja w ramionach swoich rodzicéw.
Aby dziecko moglo czu¢ spokéj psychiczny i zaja¢ si¢ swoimi planami, celami
oraz sprawami Zzycia codziennego, moze potrzebowaé wsparcia, pomocy i bez-

piecznej ostoi, ktérej zawsze znajdzie ulge i pocieszenie.
POJECIE WSPARCIA SPOLECZNEGO

Czowicek jako istota spoteczna ma potrzebg przebywania wérdd ludzi. Moze
objawia¢ si¢ ona poprzez rozmowe z innymi, wymian¢ informacji, wspélne spe-
dzanie czasu wolnego, ale takze w chwilach slabosci, gdy jednostka potrzebuje
pomocy i wsparcia. w literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele definicji wspar-
cia spolecznego. Jedna z nich okresla to jako: rodzaj sieci spotecznej, ktora cha-
rakteryzuje si¢ faktycznym istnieniem wiezi, ktére spetniajg role pomocy wobec
0s6b, ktdre znajduja si¢ w sytuacji problemowej, badz trudnej (S¢k, Cieslak 2004,
s. 18). Ze wzgledu, ze jest to pewien rodzaj relacji, mozna wyrdzni¢ w niej dawce
wsparcia, czyli osobe, ktéra udziela pomocy, oraz odbiorce, czyli postaé, ktora
otrzymuje okazywana pomoc (Maciarz 2004, s. 55).

Inna definicja podaje, ze wsparcie spoleczne to pewien fragment procesu,
w ktérym jednostka radzi sobie z trudna dla siebie sytuacja. w tak rozumianym
pojeciu wsparcie stanowi réwniez czynnik, ktéry odpowiada zaréwno za przy-
wigzanie oséb zainteresowanych, ale takze jest kluczowym elementem w popra-
wie jakosci zycia (Cieslak, Eliasz 2004, s. 73). Zdaniem psychologéw wsparcie
spoleczne jest to rodzaj pomocy, ktéra jest dostgpna dla kazdego kto o nia po-
prosi, odbywa si¢ ona szczegdlnie w warunkach, gdy jedna ze stron znajduje si¢
w sytuacji, z ktdra nie jest w stanie sobie samodzielnie poradzi¢. Gléwnym za-
miarem i zadaniem wsparcia jest mobilizacja osoby, ktdra znajduje si¢ w sytuacji
kryzysowej, do walki ze swoim problemem (Kawczyniska-Butrym 1998, s. 10-12).

10
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z tego powodu powinno opieraé siec ono w gtéwnej mierze na obecnosci drugiego
g € g gleg

cztowieka, ale réwniez na charakterze i osobowosci osoby oraz jej odpornosci na

sytuacje kryzysowe (Jaworowska-Obléj, Skuza 1986, s. 5-15). Na podstawie ta-

kich definicji wsparcia spolecznego nalezy wspomnie¢ o tzw. Zrédlach i zasobach

wsparcia, w ktérych wyrézniamy:

wszelkie instytucje zapewniajace pomoc lekarzy, psychologdéw oraz oséb,
ktére realizujg programy pomocowe majace na celu zaspakajanie po-
trzeb 0sdb, ktére wymagaja wsparcia;

organizacje i stowarzyszenia, ktérych dziatalno$¢ opiera si¢ na pomocy
specjalistéw; mozna zaliczy¢ takze wolontariat, czy grupy wsparcia, do
ktérych naleza ludzie o podobnych problemach;

bliscy, rodzina i przyjaciele, czyli osoby, ktére moga wplywa¢ na osobg
dotknieta problemem (Axer 1983, s. 200).

RODZAJE WSPARCIA SPOLECZNEGO

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ kilka klasyfikacji wsparcia spolecz-

nego. Psycholodzy wyréznili trzy grupy zachowarn, ktdre opieraja si¢ na wspie-

raniu: 1. Okazywanie bliskosci i oferowaniu opieki, 2. Dostarczanie pomocy

przejawiajacej si¢ poprzez wlozony wysitek, czas i inne zasoby, 3. Udzielaniu in-

formacji (Kawczyriska-Butrym 1998, s. 134).

Jednak najbardziej popularnych jest ta, ktéra wyodrebnia:

wsparcie emocjonalne, ktére polega na wzajemnym dzieleniu si¢ swoimi
uczuciami i emocjami, tak aby da¢ osobie nadzieje na poprawe sytuacji,
poczucie bezpieczeristwa i wiar¢ we wlasne mozliwosci. Jego gléwnym
zadaniem jest wyzbycie si¢ lekéw, obaw i watpliwosci (S¢k, Cieslak
2004, s. 19).

poznawcze, opiera si¢ ono na szczerej rozmowie, ktéra ma przesianie
motywujace, ale tez pozwoli na racjonalne zrozumienie swojej sytuacji.
Ten rodzaj wsparcia jest najbardziej popularny wérdd oséb, ktére dzie-
la ze sobg trudne sytuacji, np. osoby chore, ktére moga wzajemnie si¢
wymienia¢ swoimi przezyciami i odczuciami (Sek, Cieslak 2004, s. 19).
instrumentalne, ten rodzaj wsparcia przejawia si¢ poprzez udzielanie
wskazéwek, ktére pokazujg jak poradzi¢ sobie w danej sytuacji, badz
maja na celu wywolanie pewnych postaw, ktére wplyna na skuteczne
radzenie sobie z problemem (S¢k, Cieslak 2004, s. 19).

11
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*  materialne, zalicza si¢ tutaj wszelkie $wiadczenia finansowe i rzeczowe,
ktére polegaja na bezposredniej pomocy poprzez dostarczanie potrzeb-
nych przedmiotéw takich jak: odziez, $rodki czystosci, antybiotyki,
produkty spozywcze czy tez schronienie; ten rodzaj wsparcia ma czgsto
charakter wolontaryjny (S¢k, Cieslak 2004, s. 19),

*  duchowe, jest to wyjatkowy rodzaj wsparcia, ktéry udzielany jest osoba
w sytuacjach traumatycznych i kryzysowych; nazywany jest takze ostat-
nig nadzieja, gdyz najczesciej jest ono stosowane w grupie osdb, ktdre
zmagaja si¢ z cigzka choroba, badz utrata bliskiej osoby, dlatego jego
gléwnym zadaniem jest u§mierzenie bélu psychicznego i wprowadzenie
spokoju duchowego, (S¢k, Cieslak 2004, s. 19),

* informacyjne, czyli udzielanie rad i informacji, ktére pozwola na zro-
zumienie sytuacji i pomagaja w rozwigzywaniu problemu. Zazwyczaj
przejawia si¢ ono poprzez wymiang do§wiadczeni i wiedzy od oséb, kté-
re byly kiedy$ w podobnej sytuacji i wiedza jak sobie z nig poradzi¢,
(Kawula 2010, s. 811),

*  wartosciujace, ten rodzaj wsparcia jest niezwykle wazny w sytuacjach,
gdy osoba potrzebuje kogos$, kto bedzie motywowal i wzmacniat jego
samooceng, a takze wspomagal jego samoakceptacje (Kawula 2010,
s. 811).

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA SPOLECZNEGO

Wsparcie spoteczne jako proces musi takze mie¢ okreslone zasady, Ponadto,
aby udzielane wsparcie przynosito oczekiwane efekty wszelkie dziatania podejmo-
wane przez osoby wspierajace powinny mie¢ cechy uzdrawiania, ale takze zapo-
biegania i profilakeyki (Kawula 2010, s. 34-35).

Jednak istotna rol¢ odgrywajg takze zasoby motywacji, jaka posiada pomaga-
jacy. Osoba, ktéra udziela wsparcia moze réznie zareagowaé na sytuacje kryzyso-
w3, a w przypadku gdy problem wyda jej si¢ zbyt ciezki do rozwiazania, moze si¢
ona poddac i zrezygnowac¢ z dalszej pomocy lub tez rozwiaza¢ klopot jak najszyb-
ciej nie baczac na skutki. z tego powodu wazne jest odpowiednie dobranie oséb
badZ grupy wsparcia pod wzgledem psychicznym i emocjonalnym, tak aby ,,daw-
ca wsparcia” byl w stanie udzwigna¢ wage problemu (Kawula 2010, s. 34-36).
Podczas dobierania wlasciwego rodzaju wsparcia nalezy uwzglednié¢ takze osobo-
wo$¢ osoby, ktdra bedzie jego adresatem; jego samooceng, mozliwosci, emocje

oraz mocne i stabe strony. Wazne jest takze okreslenie jasny zasad i opracowanie

12
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strategii, ktéra bedzie dogodna dla obu stron (Sowa 2004, s. 34). Nalezy tak-
ze pamigta¢ o indywidualne podejscie do kazdej osoby, w szczeg6lnosci dziecka,
poniewaz moze ono réznie reagowaé na ta samg sytuacje problemowa. Poziom
samooceny, motywacji i zasobéw u kazdego cztowieka determinuje indywidu-
alne traktowanie i podejécie, ktére nie bedzie naruszaé jego gospodarki emocjo-
nalnej (Sowa J. 2004, s. 34). Dlatego nalezy stworzy¢ odpowiednia sie¢ wsparcia
spofecznego. Aby byla ona efektywna powinna charakteryzowaé si¢ stabilno-
$cia, regularnoscia, odpowiedniy iloscig spotkan oraz bliskoscig (Szczgsna 2004,
s. 145). Wazna jest takze ciaglo$¢ wspélpracy takze z najblizszym otoczeniem
osoby wspieranej, tak aby pozna¢ jego sytuacje rodzinna czy tez relacje réwie-
$nicze, ktére moga oddzialywaé na jego zachowania. Do zasad prawidlowego
udzielania wsparcia nalezy takze dawanie swobody, tak aby okazana pomoc nie
ograniczala, a wrecz przeciwnie motywowala i aktywizowata do dalszego dziata-
nia. Nadmierna kontrola i wywolywanie presji moga poglebi¢ problem i sprawi¢,
ze okazywane wsparcie przyniesie odwrotne efekty. Jednakze najwazniejsza zasa-
da w procesie udzielania wsparcia jest dobrowolnos¢ i rzeczywiste checi, aby ktos
z zewnatrz udzielit pomocy w sytuacji, gdy dana osoba nie jest w stanie sobie

samodzielnie poradzi¢ z problemem (Kotowska-Szulzyk 2004, s. 156-158).
POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI- DEFINICJA I PODZIAL

Jak powszechnie wiadomo dzieci to istoty, ktdre wymagaja szczegélnej opie-
ki, ze wzgledu na swoja delikatnos¢, bezbronnosé i wyjatkowe potrzeby. Aby méc
je lepiej zrozumieé, aby wiedzie¢ jak je zaspakaja¢, na poczatku warto wyjasnic,
ze potrzeba jest to stan, w ktérym osoba odczuwa brak pewnych wartosci lub
zasobdw, ktore sa niezbedne to prawidlowego funkcjonowania w spoleczeristwie.
Dzigki takiej definicji mozna okresli¢ czym sg potrzeby rozwojowe, a mianowicie,
to dobra i zasoby, ktore wplywaja na prawidlowy rozwéj czlowieka, w szczegdl-
nosci dziecka, ktére dorasta i nie jest w stanie samodzielnie ich zaspokoi¢. W li-
teraturze mozna znalez¢é podzial potrzeb rozwojowych dzieci, w ktdrych autorzy
wyrézniaja:

*  potrzeba bezpieczeristwa, jest ona szczegSlnie wazna, gdyz jej zaniedba-
nie moze skutkowa¢ wystapieniem zaburzen lgkowych badz fobii; dawa-
nie dziecku poczucia bezpieczefistwa nalezy do zadan rodzicéw,

*  potrzeba poznawcza, wiaze si¢ ona z ciekawoscia dziecka i checia pozna-
nia $wiata; odbywa si¢ to poprzez edukacje szkolna, ale takze przekazy-

wang wiedze np. przez rodzicow,

13
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*  potrzeba aktywnosci, wynika ona z natury dziecka, ktére zaczyna cho-
dzi¢, biega¢, skakad itd., wazne jest nieograniczanie tej aktywnosci, tyl-
ko dlatego aby dziecko byto ,,grzeczne”,

*  potrzeba przynaleznosci, dziecko chce si¢ czué czescia jakiejs spoteczno-
§ci, czy to szkolnej czy rodzinnej, tak aby méc si¢ prawidlowo rozwijaé,
nabywa¢ wzorce osobowe i nowe do$wiadczenia,

*  potrzeba kontaktu spolecznego, dziecko jako istota spoteczna potrzebu-
je kontaktu z innymi ludzmi, po to aby czud si¢ bezpiecznie, rozmawiad
i spedzad czas np. na zabawie,

*  potrzeba uznania i akceptacji, jest ona szczegdlnie wazna w okresie szkol-
nym, gdy dziecko zaczyna rozumie¢ swoje mocne i stabe strony; zaspoko-
jenie tej potrzeby wiaze si¢ ze wzmacnianiem samooceny dziecka, ktora
moze odbywac si¢ poprzez motywowanie, komplementowanie itp.,

*  potrzeba posiadania, pojawia si¢ ona w momencie, gdy dziecko rozumie
warto$¢ posiadanych przedmiotéw i pragnie posiadad rzeczy, ktére beda
naleze¢ tylko do niego np. ulubiona zabawka, czy wlasny pokd;.

WSPARCIE SPOLECZNE
A ZASPAKAJANIE POTRZEB DZIECKA

Potrzeby rozwojowe dzieci szczegdlnie w pierwszych latach ich zycia sa cze-
$ciowo zaspakajane przez rodzicéw, ktérzy okazuja im réznego rodzaju wsparcia
spolecznego. Dostosowuja je w zaleznosci od czasu, wieku i plei dziecka. Wszel-
kie potrzeby poznawcze, czyli che¢ poznania $wiata, zrozumienia jego dzialania
i funkcjonowania, moga zosta¢ zaspokojone zasoby z zakresu wsparcia np. ma-
terialnego, czyli dostep do nowych mediéw, gazet itp., ale takze dzigki wsparciu
informacyjnemu, poprzez przekazywaniu swoich wlasnych doswiadczen i wiedzy
zdobytej na przestrzeni lat (Brzeziriska 2013, s 15-25). U malych dzieci, ale takze
tych w wieku przedszkolnym wysoka jest potrzeba posiadania rzeczy, ktére na-
leza wylacznie do nich, w takim przypadku rodzice zaspakajaja ta potrzebe przez
kupowanie dziecku brakujacych przedmiotéw, tak aby nie czulo si¢ ono gorsze
od swoich réwiesnikéw. Warto takze zaznaczy¢, ze dziecko w okresie przedszkol-
nym i szkolnym zmaga si¢ z trudnosciami i klopotami, z ktérymi nie zawsze
jest w stanie sobie samodzielnie poradzi¢, dlatego potrzebuja pomocy i wsparcia
od swoich rodzicéw. w przypadku potrzeby bezpieczeristwa, rodzice najczeéciej
siggaja po dziatania wsparcia emocjonalnego, czyli okazywanie uczué i wymiang
emocji. Podobnie jest w przypadku potrzeb uznania i akceptacji, kiedy to dziecko
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chce czu¢ si¢ wazne i kochane, wtedy rodzice musza zapewni¢ dziecko o swojej
milosci, pokazaé, ze jest ono dla nich najwazniejsze, moze si¢ to wigzaé z po-
trzeba wzmacniania samooceny dziecka, poprzez motywowanie do dalszej pracy

(Maciarz 2004, s. 55-57).

PODSUMOWANIE

Wsparcie spoteczne jest wyjatkows forma pomocy udzielang drugiemu czto-
wiekowi w zaleznosci od wieku, plci i potrzeb oséb, ktére wymagaja wsparcia
mozna dobra¢ odpowiedniy strategic i rodzaj wsparcia, ktéry bedzie najbardziej
efektywny i pomoze danej osobie upora¢ si¢ z kfopotem, z ktérym si¢ zmaga.
Wsparcie spofeczne moze si¢ okaza¢ szczegdlnie wazne dla dzieci zaréwno tych,
ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji, ale takze dla tych, ktére majg klopot z za-
spokojeniem swoich potrzeb. Dzieci, czyli istoty, ktére sa w duzym stopniu zalez-
ne od swoich rodzicéw moga wymaga¢ stalej opieki, wsparcia i kontrolowania ze
strony swoich rodzicéw, aby ich rozwéj fizyczny, psychiczny i spoteczny przebie-
gal w prawidlowy sposéb. Warto takze zaznaczy¢, ze z biegiem czasu, poczatkiem
edukacji szkolnej, dziecko nawiazuje nowe sieci spoleczne, czym samym poznaje
nowe osoby, ktére staja si¢ dla niego bliski i moga okaza¢ si¢ dla nich dawcami
wsparcia. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz wraz z wickiem zmieniajg si¢ takze po-
trzeby dziecka i sposéb ich zaspakajania np. dotychczasowa potrzebe kontaktu
spolecznego, o ktéra dotad dbali rodzice, teraz moze zosta¢ zaspokojona przez
réwiesnikéw lub kolegéw z klasy, badz szkoly. Potrzeby dziecka dorastajg razem
z nim i nalezy uszanowa¢ ten fakt, gdyz nadmierna troska ze strony rodzicéw,
moze sprawi¢, ze dziecko bedzie wycofane spolecznie, zamknicte w sobie i wy-
obcowane. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz nadmierna opieka, monitorowanie
i kontrolowanie zycia prywatnego dziecka, poglebia jego uzaleznienie od rodzica
i moze w przysztosci utrudniaé proces usamodzielnienia dziecka. Dobranie od-
powiedniego rodzaju wsparcia, obranie prawidtowej strategii i uwzglednienie za-
sad okazywania wsparcia, sa pierwszym i najwazniejszym krokiem do efektywnej
i skutecznej pomocy. Problemy i sytuacje, w ktérych moze si¢ znalez¢ dziecko,
nie mogg zosta¢ zlekcewazone, nawet gdy powierzchownie problem moze wy-
dawac si¢ nieistotny. Dzieci w duzym stopniu polegaja na dorostych (rodzicéw,
nauczycieli itp.), ktérzy sa dla nich wzorem, Zrédlem wiedzy i doswiadczenia zy-
ciowego oraz bezpieczng przystania, ktdra znajdzie rozwiazanie na kazdy problem
i sytuacj¢ kryzysowa, dlatego tak wazne jest nieodrzucanie dziecka, okazanie mu

zrozumienia i wsparcia.

15



NATALIA OSET
BIBLIOGRAFIA

Axer A.
1983 Spoleczne systemy oparcia w srodowisku chorego psychicznie, ,Studia So-

cjologiczne”, nr 4(91).

Brzeziriska A.

2013 Psychologiczne portrety cztowieka. Gdaisk: GWP.

Ciedlak R., Eliasz A.
2004 Whsparcie spoteczne a osobowosé, [w:] H. S¢k, R. Cieslak (red.), Wiparcie
spoleczne, stres i zdrowie, Wydawnictwo PWN, Warszawa.

Jaworowska-ODbléj Z., Skuza B.
1986 Pojecie wsparcia spotecznego i jego funkcji w badaniach naukowych, ,,Prze-
glad Psychologiczny”, t. 29, nr 3.

Kawczyriska-Butrym Z.
1998 Niepetnosprawnosé — specyfika pomocy spolecznej, Wydawnictwo Interart,

Warszawa.

Kawula S.
2010  Zasoby wychowania, w Srodowisku Zycia wspélczesnego Polaka- perspek-
tywa animacji kapitatu ludzkiego [w:] Interdyscyplinarne spojrzenie

na problemy spoteczne, Krakéw.

Kotowska-Szulzyk A.

2004 Wipieranie oséb niepetnosprawnych w procesie rehabilitacji, [w:] Z. Palak,
Z. Bartkowicz (red.), Wsparcie spoteczne w procesie rehabilitacji i resocja-
lizacji, Wydawnictwo UMCS, Lublin.

Maciarz A.

2004 Spofeczne wspieranie 0séb niepetnosprawnych w procesie ich integracji,
[w:] Z. Palak, Z. Bartkowicz (red.), Wsparcie spoleczne w rehabilitacji
i resocjalizacji, Wydawnictwo UMCS, Lublin.

Sek H., Cieslak R.

2004 Whparcie spoleczne- sposoby definiowania, rodzaje i Zrédia wsparcia, wy-
brane koncepcje teoretyczne, [w:] H. Sk, R. Cieslak (red.), Wiparcie spo-
leczne, stres i zdrowie, Wydawnictwo PWN, Warszawa.

16



WSPARCIE SPOLECZNE A POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI

Sowa J.

2004  Relacje interpersonalne w procesie wsparcia spolecznego 0séb niepetno-
sprawnych [w:] Z. Palak, Z. Bartkowicz (red.), Wsparcie spoteczne w re-
habilitacji i resocjalizacji, UMCS, Lublin.

Szczesna A.

2004 Elementy sieci wsparcia spolecznego nauczycieli w srodowisku profesjonal-
nym, [w:] Z. Palak, Z. Bartkowicz (red.), Wiparcie spoteczne w rehabili-
tacji i resocjalizacji, Wydawnictwo UMCS, Lublin.

Netografia

https://web.swps.pl/strefa-psyche/blog/relacje/18301-siec-wsparcia (dostep:
03.08.2024).

https://magellan-wroclaw.operator.edu.pl/wp-content/uploads/

sites/84/2021/03/Potrzeby-rozwojowe-dzieci.pdf (dostep 04.08.2024).

SOCIAL SUPPORT
AND CHILDREN'S DEVELOPMENTAL NEEDS

Summary: The article discusses important issues regarding social support,
including its classification and the principles thanks to which it will operate
effectively and bring the desired results. The rest of the article refers to the
developmental needs of children, explains their terminology and division, and then
discusses what children need for proper development and how it should be met by
parents. Parents play a key role in meeting the developmental needs of children,
especially in the first years of life. Social support, adapted to the child's age, gender
and needs, is necessary for its proper physical, mental and social development.
As children grow up, they begin to look for support outside the family, e.g. among
peers, which is a natural process of becoming independent. It is important that
parents support children appropriately, without imposing excessive control, which
could hinder their independence in the future. The combination of social support
and the developmental needs of children has 2 common denominator, which
is complemented by the action of the parent or legal guardian who will provide
basic and necessary physical, emotional and social needs. They constitute the
foundation for the child's further entry into life and proper functioning.

Keywords: social support, development needs, children
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UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

WPLYW CHOROB PRZEWLEKLYCH
NA ZYCIE I FUNKCJONOWANTIE
MLODZIEZY

Streszczenie: Choroba przewlekla jest schorzeniem, ktére w znaczacym stopniu
wplywa na zdrowie i zycie nastolatkéw. Moze wynika¢ to z faktu, iz jest okres mlo-
dzieficzy jest czasem wielkich zmian, dojrzewania i stopniowego usamodzielniania
si¢. Choroba przewlekla moze okaza¢ si¢ dla nastolatka czynnikiem stresogennym,
ktéry zaburza zaspokajanie jego potrzeb takich jak: atrakcyjnos¢, che¢ przynalez-
nosci i akceptacji oraz samodzielnos¢. Konflikt pomiedzy tym czego pragnie cho-
rujacy nastolatek, a tym na co pozwalaja mu ograniczenia wynikajace z choroby
jest na tyle silny, ze wplywa on na poczucie wlasnej wartosci nastolatka co w re-
zultacie moze ,,pchna¢ go” do podjecia ryzykownych dziatad. Dorastanie z choro-
ba przewlekly stawia przed mlodzieza wyjatkowe wyzwania, potegujac trudnosci
zwigzane z okresem dojrzewania. Diagnoza i koniecznos¢ zaakceptowania choroby
czgsto prowadza do konfliktu migdzy potrzebg samodzielnosci a zaleznoscig od in-
nych. Choroba wplywa na decyzje zyciowe, relacje spoleczne oraz poczucie wlasnej
warto$ci, co moze sklania¢ mlodziez do podejmowania ryzykownych zachowan
jako formy ucieczki od probleméw i proby zachowania normalnosci w oczach ré-
wiesnikéw. Wsparcie rodziny i otoczenia jest kluczowe w radzeniu sobie z tymi
wyzwaniami.

Stowa klucze: choroba przewlekla, mlodziez, dojrzewanie, samodzielnos¢

WSTEP

Choroba przewlekla to schorzenie, ktére moze dotykaé zaréwno dzieci,
milodziez jak i dorostych. Cho¢ jej przebieg dla kazdej osoby moze by¢ inny, to
szczegblng uwagg nalezy zwréci¢ na dzieci i nastolatkéw, ktérych uczucia i emo-

¢je sa wyjatkowo silne i ekspresyjne. Warto pamictad, ze istnieje wiele choréb
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przewlektych poczynajac od takich, ktére nie wplywaja znacznie w funkcjono-
wanie jednostki, a koriczac na takich, ktére wymagaja leczenia szpitalnego. Wiek,
srodowisko, rodzaj choroby i podejécie rodzicéw to gléwne czynniki, ktére wply-
waja na postrzeganie przez dziecko swojej choroby. Cho¢ kazde dziecko i nasto-
latek sg inne i zmagaja si¢ z r6zng choroba, tak samo réznie moga reagowaé na
sytuacje, w ktérej si¢ znalazty. Mlodziez, czyli osoby znajdujace si¢ w wyjatko-
wym okresie dorastania, wyjatkowo trudno moga przyja¢ diagnoze o chorobie
przewleklej, gdyz jest to dla nich czas, gdy zaczynaja przygotowywaé si¢ do do-
rostego zycia i podejmowania pierwszych, samodzielnych decyzji. Natlok réz-
norakich emocji, dynamiczne tempo zycia mlodziezy oraz zmiany w znacznym
stopniu wplywaja na sposéb pogodzenia si¢ z postawiona diagnoza. Stereotypy,
ograniczenia wynikajace z choroby oraz wiedza i przekonania moga wywotywacé

u nastolatka obraz wlasnej osoby jako slabej, gorszej, bezuzyteczne;.
CHOROBA PRZEWLEKLA - DEFINICJE I RODZAJE

W obecnych czasach, gdzie wszystko jest modyfikowane i ulepszane, zwigk-
sza si¢ takze liczba choréb i schorzen, na ktére cierpi coraz wigcej ludzi, w tym
takze mlodziez. Jednym z rodzajéw takich choréb sa choroby przewlekle, ktére
Bozena Zawadzka definiuje jako dysfunkcja¢ ktéra zachodzi w strukturze gene-
tycznej i wplywa na ogdlne funkcjonowanie organizmu, oddzialujac przy tym
na jego ograniczong aktywno$¢, co odbija si¢ na zdrowiu psychicznym, przez
co nastolatek nie jest on w stanie pelni¢ powierzonych mu rél spolecznych
(Zawadzka 2008, s. 56). Zdaniem psychologéw choroba przewlekla to forma od-
stepstwa od przyjetej normy, ktdrej nastgpstwa cechuja si¢ trwaloscia, nieodwra-
calnoscia, dlugotrwaloscia w leczeniu i opiece oraz wywolujg zmiany o bezpow-
rotnym charakterze, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do niepetnosprawnosci
(Pilecka 2002, s. 15). Podobnie twierdzi A. Maciarz, ktdra definiuje ten rodzaj
schorzenia jako dlugowieczne zaburzenie zdrowia, ktére ma negatywne dzialanie
na prawidlowy rozwdj, jak i réwniez wplywa na zycie dziecka, jego edukacije, rela-
cje, czy tez na sytuacje rodzinng (Maciarz 2015, s. 9). Wedlug przeprowadzonych
badan, specjalisci okreslili, iz kazda choroba przewlekta charakteryzuje si¢ tym iz
jest zazwyczaj nieuleczalna, a wszelkie préby leczenia wiaza si¢ z wieloma trudno-
$ciami i przeciwnosciami, ale takze jest skfonna do nawrotéw i progresji. Stan cho-
robowy mozna odrézni¢ tym, iz utrzymuje si¢ on ponad 3 miesiace, a jego obawy
zazwyczaj nie s3 gwaltowne i nasilone (Woynarowska 2010, s. 19-20). Wedlug
Swiatowej Organizacji Zdrowia kazde wystepowanie choréb przewleklych wiaze
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si¢ z obecnoscia przynajmniej jednej cech: trwaloéci, koniecznosci korzystania
z wyspecjalizowanej opieki medycznej, nieodwracalnych nastgpstw o charakte-
rze patologicznym lub mozliwo$¢ niepetnosprawnosci. Z tego powodu wyrdi-
nito ono 4 gléwne grupy chordéb chronicznych o charakterze niezakaznym i sg
to: nowotwory, wszelkie choroby ukladu krazenia, przewlekte schorzenia ukladu
oddechowego, czy tez cukrzyca. Warto réwniez pamigtad, ze istnieje takze szereg
innych choréb przewleklych, ktére nie klasyfikujg si¢ do zadnej z powyzszych
grup, sa to m.in.: endometrioza, otylos¢, toczen rumieniowaty uktadowy, HIV,
stwardnienie rozsiane i wiele wiele innych choréb przewlektych bez klasyfikacji
(Kitajewska 2014, s. 3-47).

CHOROBY PRZEWLEKLE DZIECI I MEODZIEZY

Wsréd grupy dzieci i mlodziezy mozna wymieni¢ wiele réznych choréb
przewlektych, ktére moga dotyka¢ jednego z ukladéw zyciowych organizmu,
tzn.: ukladu pokarmowego, krwiono$nego, oddechowego, wydalniczego, nerwo-
wego, plciowego, czy tez kostnego lub ktdregos z narzadéw np. watroby, skéry,
narzadéw plciowych, serca, czy tez mézgu. Do choréb przewleklych zaliczamy
nowotwory, HIV, wszelkiego rodzaju choroby autoimmunologiczne, otylos¢, cu-
krzyce, choroby psychiczne, ale takze padaczke.

W grupie choréb przewlektych uktadu krazenia dzieci i mlodziezy, wyréznia
si¢ przede wszystkim niewydolnos¢ serca, nadcisnienie tetnicze czy tez hemofilie
(krwawiaczke), ktdra wiaze si¢ z stabym krzepnigciem krwi. Dotyka ona gléwnie
chlopcéw, a jednym z jej pierwszych objawdw jest zwigkszona podatno$é na wy-
stegpowanie siniakéw, ale takze czeste i dlugotrwale krwawienie z nosa. w przy-
padku leczenia hemofilii najwazniejsza jest profilaktyka, ale réwniez podawanie
odpowiednich lekéw, ktére pomoga w szybszym i efektywniejszym krzepnigciu
krwi (Woynarowska 2010, s. 112-114). Szczegélnie cigzkie, zaréwno w rozpo-
znaniu jak i leczeniu, sa choroby nowotworowe, ktére moga dotykaé niemalze
kazdego ukladu, ale réwniez narzadu, gdyz ich komérki sa na tyle silne i odpor-
ne, ze maja umieje¢tnos¢ tzw. przerzutowania. Czynnikiem, ktéry wspomaga wy-
stepowanie nowotworéw jest przede wszystkim zle zbilansowana dieta, podloze
genetyczne, ale takze podeszly wiek cztowieka. w przypadku zetkniecia si¢ z tym
schorzeniem wazne sg regularne badania przesiewowe i ogélne kontrolowanie
stanu zdrowia. Niepokojacym jest fakt, ze tego typu choroby w poczatkowej
fazie nie dajg zadnych niepokojacych objawéw, dlatego ich wezesna diagnostyka
jest taka trudna. Z péiniejszym rozpoznaniem choroby wiaze si¢ takze dluzsze,
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trudniejsze i bolesne leczenie, ktére wymaga sily i determinacji ze strony pacjenta.
w przypadku gdy choroba dotknigte jest dziecko lub nastolatek nalezy pamig-
ta¢ o wsparciu psychicznym i emocjonalnym, tak aby przyzwyczaily si¢ one do
obecnej sytuacji, ale réwniez nie tracily nadziei i mialy site do walki z chorobg
(Géralczyk 1996, s. 52). W przypadku choréb przewlektych dotykaja, ktére ata-
kuja ukfad metaboliczny dzieci i mlodziezy, najczesciej spotykane to fenyloke-
tonuria, cukrzyca, celiakia jak i réwniez otylo$¢. Warto wspomnie¢, ze ta grupa
odbiorcédw jest najbardziej narazona na rozwdj tej choroby, z powodu zmian
zachodzacych w organizmie, wynikajacych z dorastania i dojrzewania. Podsta-
wowym czynnikiem odpowiedzialnym za wystgpowanie otylosci jest Zle zbilan-
sowana i dobrana dieta, brak aktywnosci fizycznej, czy tez obciazenie genetycz-
ne (Olechowska 2016, s. 202.). Najszybszym sposobem zdiagnozowania tego
schorzenia jest wskaznik BMI, ktéry na podstawie masy i wysokosci ciata jest
wstanie okresli¢ lub wykluczy¢ wystgpowanie tej choroby (Woynarowska 2010,
s. 179-180.). Co niepokojace, jedng z konsekwencji, jaka moze za soba nies¢
niekontrolowana i nieleczona otytos¢ jest cukrzyca. Moze by¢ ona spowodowana
podniesionym poziomem cukru we krwi. w grupie dzieci i mlodziezy najczeéciej
spotykana jest cukrzyca typu 1, gdyz jej przyczyn dopatruje si¢ w podtozu gene-
tycznym, ale takze uwarunkowana jest innymi czynnikami np.: srodowiskowymi,
czy wystegpowaniem innych choréb. Pojawia si¢ ona zazwyczaj w wieku mlo-
dzieficzym migdzy 12 a 15 rokiem zycia, a do jej najczestszych objawdw naleza:
szybka utrata wagi, nudnosci, ciagle uczucie spragnienia i co za tym idzie czgst-
sze oddawanie moczu. Pomimo, ze cukrzyca jest choroba nieuleczalna to jednak
mozna z nig walczy¢ poprzez ciagla kontrole poziomu cukru we krwi, podawanie
brakujace substancji oraz co najwazniejsze stosowanie si¢ do ograniczeri niekté-
rych positkéw (Olechowska 2016, s. 213-214). Choroby przewlekle moga takze
atakowa¢ uklad oddechowy czlowieka. w tej grupie chordb szczegélnie czesto
wystepujacymi sg astma i alergie. Pierwsza z nich znajduje swoje Zrédto whasnie
we wspomnianych wezesniej alergiach, a do jej najczestszych symptoméw zali-
cza si¢ bezpodstawne kichanie, przewlekly katar oraz problemy z oddychaniem.
Nalezy wspomnieé, ze astma moze przybiera¢ rozne stopnie natezenia: lekkie,
$rednio ciezkie i cigzkie (Maciarz 2015, s. 77-79). Z kolei alergie moga dotyczy¢
réznych ukladéw i narzadéw, jednak zawsze wynikaja one z nadwrazliwosci na
dany alergen, ktéry wywoluje u osoby uczulonej reakcje alergiczng. Dlatego moz-
na wyrézni¢ alergie na: pylki, gluten, sier§¢ zwierzat, orzechy, uzadlenia owadéw,

czy nawet niektére leki. Do najczestszych objawéw zaliczamy: nadmierne kichanie,
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zakrwawienie np. oczu, §wiad oraz obrzmiato$¢ w okolicach oczu (Woynarowska
2010, s. 244-245). Istnieja réwniez takie choroby przewlekle, ktére w znacznym
stopniu wplywaja na zycie dzieci i mlodziezy. Do tej grupy mozna zaliczy¢ te cho-
roby, ktére dotykaja obszar mézgu, a s3 to przede wszystkim: mézgowe porazenie
dziecigce (mpd) oraz padaczka (epilepsja). Pierwsza z nich ma swéj poczatek juz
podczas zycia ptodowego. Czgsto objawia si¢ w zaburzeniach uktadu ruchu, ale
réwniez dotyka sfery umystowej. Mézgowe porazenie dziecigce moze wystepowacé
pod czterema postaciami przez co czgsto wystgpuje z innymi zaburzeniami m.in.
intelektualnym, myslenia, wzroku, stuchu czy tez mowy (Woynarowska 2010,
s. 123-127). Z kolei gléwne przyczyny wystgpowania padaczki to uszczerbek moé-
zgu, ktéry powstaje podczas zycia wewnatrztonowego lub przy porodzie. Objawy
epilepsji sa bardzo charakterystyczne i specyficzne przez co z tatwoscia mozna
ja rozpoznaé. Jej najczestsze przejawy to drgawki, ktére rozchodza si¢ po catym
ciele (albo po jego partiach) oraz chwilowa utrata $wiadomosci. Te zjawiska sa
okreslane jako napady stanu padaczkowego (Maciarz 2015, s. 15). Wsréd dzie-
ci spotyka si¢ kilka rodzajéw padaczki, ktére sg charakterystyczne dla tej grupy.
Sa to np.: zespdt Westa, piknolepsja czy tez padaczka rolandyczna (Olechowska
2016, s. 220-224).

CHOROBA PRZEWLEKLA
A FUNKCJONOWANIE NASTOLATKA

Mlodziez, jak kazda jednostka spoteczna, pelni okreslone role w swoim zy-
ciu. Sg oni oczywiscie dzie¢mi dla swoich rodzicéw, ale takze uczniami oraz ko-
legami/kolezankami. Okres dojrzewania, ktéry przezywa kazdy nastolatek moze
by¢ dla niego bardzo trudny i wymagajacy, poniewaz mlody czlowiek zaczyna
by¢ samodzielny oraz podejmuje swiadome decyzje. Te wydarzenia moga by¢
szczegélnie trudne w momencie, gdy musi zmagad si¢ takze z chorobg przewlekla,
ktéra moze wymusza¢ na nastolatku pewne ograniczenia, badz bariery nie do
pokonania. Diagnoza i stawianie jej czola jest zazwyczaj najtrudniejszym etapem
dla nastolatka jak i jego rodziny. Musi on ,,wej$¢” w role osoby chorej i zaakcep-
towac ten fake, bez wzgledu czy tego chee czy nie. Proces ten moze by¢ bardzo
trudny dla nastolatka, gdyz pojawia si¢ tutaj konflikt pomiedzy jego potrzeba
samodzielnosci, a koniecznoscig bycia zaleznym od innych np. od rodzicéw lub
lekarzy (Kowalik, Brzeziriski 1991, s. 213-239). W wyniku czego dorastaja-
¢y pacjent moze réznorako reagowaé na nowa, zaistniala sytuacje, w ktérej sie

znalazt, a sa to najczesciej: strach, lek oraz gniew i ztos¢ (Perrin, Gerrity 1984,
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s. 19-31). Wplyw na to maja takie osobiste potrzeby nastolatka takie jak: by-
cie atrakcyjnym, akceptacja i przynalezenie do grupy znajomych, samodzielno-
$ci i samoskutecznoéci (Cupey, Cohen 1984, s. 211-219). Okres dojrzewania
i adolescencji wiaze si¢ takze z podejmowaniem waznych zyciowych decyzji
tj. wybdr szkoly sredniej lub przysztego zawodu oraz obranie Sciezki zyciowej.
w tym przypadku ponownie nast¢puje konflikt pomiedzy tym co mozliwe i na
co pozwalaja ograniczenia wynikajace z choroby, a pasja, pragnieniami i marze-
niami, co wymaga pomocy i wsparcia rodzicéw, gdyz chorujacy nastolatek moze
bagatelizowa¢ i nie uwzglednia¢ skutkéw swojego schorzenia (Perrin, Gerrity,
s. 215-219). Ciagla zalezno$¢ od rodziny i czynny jej udzial w zyciu przewle-
kle chorego nastolatka, wplywa na sposéb postrzegania swojej osoby jako stabej,
gorszej, niesamodzielnej i biernej. Ciagla kontrola i brak prywatnosci wplywaja
zaréwno na relacje nastolatka ze swoimi réwiesnikami, gdyz chory ma czgsto
ograniczenia i nakazy, wynikajace ze swojej choroby, od swoich rodzicéw lub
lekarzy, ktére nie pozwalaja np. na samodzielny udziat na dyskotece, badz wy-
cieczce szkolnej (Howe, Geinstein i in. 1993, s. 1153-1171). Dla dorastajacej
mlodziez trudnym do zrozumienia jest fakt iz, poprawa lub optymalizacja ich
stanu zdrowia wiaze si¢ nie tylko z zmianami w ich zachowaniu, ale takze w zmia-
nie ich stylu i trybie zycia oraz z uswiadomieniem, ze ta choroba zostanie z nimi
na zawsze (Heszen, S¢k 2007, s. 25-50). Te wszystkie czynniki oddziatuja na
psychike nastolatka, przez co moze on szuka¢ alternatyw, sposob6w, aby uciec od
problemu, kt6rym jest choroba; lub aby zaspokoi¢ swoja potrzebe uznania wérdd
réwiesnikéw. Wedlug przeprowadzonych badan coraz wigkszy odsetek mlodzie-
zy cierpiacej, na ktéra$ z choréb przewleklych podejmuje ryzykowne dziatania
takie jak: si¢ganie po substancje psychoaktywne, papierosy, alkohol, stosowanie
przemocy wobec stabszych, kradziezy itp. (Suri’s, Michaud i in. 2008, s. 1116).
Tego rodzaju zachowania sa zazwyczaj reakcja na sytuacje, z ktdra nastolatkowie
nie moga i nie cheg si¢ pogodzi¢, dlatego podejmuja te aktywnosci, gdyz jest ona
dla nich forma ucieczki, odreagowania, badz pokazania i udowodnienia sobie jak

i innym, ze sg ,,normalni” i nie maja zadnych ograniczen.
PODSUMOWANIE

Proces dorastania w cieniu choroby przewleklej moze by¢ wyjatkowo trudny
zaréwno dla chorujacych nastolatkéw, jak i dla ich bliskich. Bél, gniew, strach
i Iek przed przysztoscia to tylko kilka z uczué, ktére towarzysza im w tym trud-

nym czasie. Mlodziez pelni wiele rél spotecznych, a okres dojrzewania moze by¢
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szczeg6lnie trudny, zwlaszcza dla nastolatkéw z choroba przewlekla. Diagnoza
i konieczno$¢ zaakceptowania choroby czgsto prowadza do konfliktu miedzy po-
trzeba samodzielnosci a zaleznoscia od innych. Przewlekla choroba wplywa na de-
cyzje zyciowe i relacje spoleczne, co moze prowadzi¢ do frustracji i negatywnych
zachowan, takich jak sigganie po substancje psychoaktywne. Problemy te wyni-
kaja z trudnosci w pogodzeniu si¢ z ograniczeniami narzuconymi przez chorobe
oraz dazenia do bycia postrzeganym jako "normalny” wsréd réwiesnikéw. Cho-
roba przewlekla ze wzgledu na swéj charakter tzn. nieuleczalnos¢ i trwato$é, staje
si¢ nieodlacznym elementem zycia nastolatka, ktéry znajduje si¢ w okresie dora-
stania. Jest to dla niego trudny czas, gdyz wiaze si¢ on z duzymi, czasem naglymi
zmianami zyciowymi np. zmiana szkoly, pierwsza milo$¢ itp., ktére przezywa
kazdy, nawet zdrowy nastolatek. Jednakze obieranie $ciezki zyciowej ze $wiado-
mo$cia ograniczeri wynikajacych z choroby przewleklej, moze by¢ dla nastolatka
przytaczajace, wrecz przygnebiajace, poniewaz moze mie¢ on poczucie, ze robi
co$ wbrew sobie i nie bedzie przez to szczesliwy. Ta $wiadomo$é, zwigkszone
dziatanie hormonéw i niezaspokojenie typowych dla okresu dojrzewania potrzeb
moze wywolywa¢ u chorujacego nastolatka negatywne emocje, ktére w rezulta-
cie moga przemienic si¢ w podejmowanie negatywnych, ryzykownych zachowan.
Sieganie po uzywki, kradzieze, wandalizm i przemoc to dziatania, ktére moga by¢
wyrazem ucieczki od problemu, przejawem bezradnosci i forma wolania o po-
moc. Cho¢ z czasem chorujacy przewlekle nastolatek godzi si¢ z faktem, ze jest
chory to jednak zaakceptowanie i pogodzenie si¢ z tym faktem moze by¢ dla
niego bardzo trudne szczegélnie w poczatkowej fazie diagnozy. w tym celu wazne
jest wsparcie i pomoc ze strony rodzicéw, lekarzy, nauczycieli i réwiesnikéw, keo-

rzy takze zaakceptuja chorobe nastolatka, beda dla niego wyrozumiali i zyczliwi.
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THE IMPACT OF CHRONIC DISEASES ON THE LIFE

AND FUNCTIONING OF YOUNG PEOPLE

Summary: Chronic disease is a condition that significantly affects the health
and life of teenagers. This may be due to the fact that adolescence is a time of
great changes, maturation and gradual independence. a chronic disease may be
a stressor for a teenager, which interferes with the satisfaction of his or her needs,
such as attractiveness, the desire to belong and be accepted, and independence.
The conflict between what a sick teenager wants and what the limitations resulting
from the disease allow him to do is so strong that it affects the teenager's self-
esteem and, as a result, may push him to take risky actions. Growing up with
a chronic illness presents unique challenges for adolescents, compounding the
difficulties of adolescence. The diagnosis and the need to accept the disease often
lead to a conflict between the need for independence and dependence on others.
The disease affects life decisions, social relationships and self-esteem, which may
encourage young people to engage in risky behavior as a form of escape from
problems and an attempt to maintain normality in the eyes of their peers. Support
from family and surroundings is crucial in dealing with these challenges.

Keywords: chronic disease, youth, adolescence, independence
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KOLEGIUM EUROPEJSKIE.

EUROPEJSKIE NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KRAKOWIE

WSTEP

WPLYW INTENSYWNEGO
KORZYSTANIA Z NOWYCH
TECHNOLOGII -

ANALIZA UZALEZNIENIA

Streszczenie: Rozwdj nowych technologii jest zjawiskiem, ktéry na ogromna skale
wplywa na funkcjonowanie spoleczeristwa. Dzieje si¢ tak z powodu szerokiego ob-
szaru zastosowan elektroniki i nowych mediéw we wspétczesnym swiecie, mozna
tutaj wyrézni¢ m.in. medycyne, dzial mechaniki, bezpieczeristwa i wiele innych.
Ogélnodostepnos¢ i rozmaito$¢ urzadzen oraz portali spolecznosciowych zachgca
do czestszego, z czasem niekontrolowanego siegania po nowe technologie. Takie
dzialania moga doprowadzi¢ do niebezpieczeristw takich jak np. choroby czy tez
uzaleznienia, ktére wplywaja zaréwno na zdrowie jak i psychike oséb narazonych.
Wazne jest, aby odpowiednio weze$nie zauwazy¢ problem i podaé¢ odpowiednie
kroki takie jak: samokontrola i przejecie inicjatywy do walki z problemem, tera-
pia, $rodki farmakologiczne czy tez osrodki uzaleznied. Wazne jest takze znale-
zienie alternatyw do spedzania czasu online oraz zmiana myslenia, np. poprzez
prakeykowanie "JOMO" (radosci z bycia offline). Profilakeyka, szczegélnie wsréd
mlodziezy, oraz zaangazowanie rodzicéw w kontrolowanie czasu spedzanego przed
ckranem s3 kluczowe w walce z tym zjawiskiem.

Stowa klucze: nowe technologie, elektronika, nowe media, uzaleznienie, terapia

W dobie XXI wieku, gdzie rozwdj technologii i nowych mediéw, koordynu-

je funkcjonowanie spolecznosci na kazdych plaszczyznach, wplywa takze na zycie

poszczegblnych jednostek. Znaczenie nowych technologii z dnia na dzieri coraz

bardziej przybiera na sile, nie tylko ze wzgledu na swoja uniwersalno$¢ i fatwos¢
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dostepu, dla kazdej grupy wiekowej, ale takie wielkowymiarowo$¢ w niemalze
kazdej dyscyplinie. Powszechnie uwaza si¢, ze w obecnie w Internecie kazdy moze
znalez¢ wszystko, odpowiedz na kazde pytanie, whasnie to przekonanie napedza
spirale, w ktérej ludzie coraz czgéciej i chetniej siegaja po nowe media takie jak:
Internet, portale spoteczno$ciowe, czy tez przybierajacej na popularnosci sztucz-
nej inteligencji (Malak 2007, s. 91-95). Jednakze wraz ze wzrostem znaczenia
technologii i Internetu w zyciu cztowieka, wzrasta takze ryzyko, jakie niesie ze
soba niekontrolowane uzytkowanie urzadzen elektronicznych, ktére bez watpli-
wosci wplywa na zycie cztowieka. Cho¢ szybki rozwdj technologii moze przy-
czynia¢ si¢ m.in. do poprawy funkcjonowania wielu branzy lub usuwaniu barier
w komunikacji ludzi na skale miedzynarodowa, to jednak nadmierne korzystanie
z urzadzeni elektronicznych pociaga za sobg przykre konsekwencje takie jak: uza-
leznienie, ktére swoim zasi¢giem obejmuje zaréwno sfer¢ fizyczng (problemy ze
wzrokiem, stuchem itp.) jak i psychiczng (depresja, préby samobdjcze) (Depu-
towski 2013, s. 235-250).

WYJASNIENIE POJEC NOWYCH TECHNOLOGII
ORAZ ICH ZASTOSOWANIE

Cho¢ termin nowe technologie moze wydawaé si¢ oczywisty i zrozumialy
dla wszystkich, jednakze nie kazdy zdaje sobie sprawe, ze pod ta nazwa (TIK)
znajduja si¢ nie tylko urzadzenia takie jak komputer czy Internet, ale takze wszel-
kiego rodzaju aplikacje, procesy i systemy komputerowe, ktére stuza do prze-
twarzania i rozpowszechniania informacji; chodzi tutaj o m.in. o sztuczna inteli-
gengje, biotechnologie czy tez wiele innych z dziedziny robotyki i automatyzacji,
telekomunikacji oraz tzw. inteligentnych urzadzen (Lis 2015, s. 118). Juz z zalo-
zenia TIK, czyli technologie informacyjno-komunikacyjne maja na celu utatwie-
nie dostepu spoteczenistwa do informacji, poprzez swojg ogélnodostepnosé i wiel-
kowymiarowos¢, co skutkuje na oszczednos¢ czasu i innych zasobéw ludzkich.
Wszelkie urzadzenia i programy technologiczne sg narzedziami w rekach ludzi,
ktére w znacznym stopniu zastgpuja bezposrednia prace ludzi. Szerokie zastoso-
wanie nowych technologii to nie ogranicza si¢ tylko do pozyskiwania informacji
z Internetu, ale takie odgrywaja znaczaca rolg np. w sektorze medycznym, gdzie
narzedzia elektroniczne kontrolujg np. parametry zyciowe pacjenta (Gawkowski
2017, s. 218-219); w komunikacji, gdzie wysoko rozwini¢te mozliwosci Interne-
tu pozwalaja na wymiang korespondencji z osobg oddalong nawet o tysiace kilo-

metrow; zwickszenie bezpieczeristwa, zalicza si¢ tutaj wszelkiego rodzaju systemy
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alarmowe i zabezpieczenia np. przed kradzieza; czy tez na rynku pracy, gdzie sie¢
internetowa staje si¢ miejscem pracy, czy tez przestrzenia do reklamowania swo-
jego firmy lub swoich ustug (influencerzy, promowanie produktéw itp.) (Kwiat-
kowska 2014, s. 65-67). Bez cienia watpliwosci mozna stwierdzié, ze rozwdj tech-
nologii ma ogromny potencjal i shuzy jako narzedzie pomocnicze dla ludzkich
rak, jednakze ich najwickszy atut, czyli wyreczania pracy ludzkiej, moze si¢ takze
okaza¢ ich najwigksza przeciwnoscia, ktora w najgorszym wypadku zastapi ludzi,
badZz wprowadzi ich w bezmyslne opieranie si¢ wytacznie na technologiach, czego
konsekwencja jest uzaleznienie (Lizut 2014, s. 27-28).

UZALEZNIENIE- OBJAWY, PRZEBIEG I SKUTKI

Jak podaje PWN, uzaleznienie to zaburzenie, stan psychicznej zalezno-
$ci od jakiego$ silnie oddzialujacego czynnika, ktdrego najczgstszym objawem
jest wewnetrzny przymus korzystania z uzalezniajacego czynnika, ktérym
moze by¢ jaka$ substancja, urzadzenie badZ czynno$é. Ze wzgledu na czyn-
nik, ktéry silnie wplywa na cztowieka, mozna wyrézni¢ 3 rodzaje uzaleznien:
- fizyczne, ktbre wiaze si¢ z potrzeba zazycia jakiej$ substancji, np. alkoholizm
- psychiczne, czyli konieczno$¢ wykonania jakiej$ czynnosci np. uzaleznienie od
Internetu,- spoleczne, polega ono na silnej potrzebie przynaleznosci np. do grupy
réwiesniczej (Kostowski 2005, s. 61-63).

Rozwdj technologii szczegélnie mocno wiaze si¢ z wyzej wspomnianym uza-
leznieniem fizycznym, ktére polega na dostgpnosci substancji psychoaktywnych
(m.in. dopalacze, narkotyki itp.) (Andrzejewska 2014, s. 185-202), jakie mozna
dosta¢ wylacznie za posrednictwem Internetu, ale takze psychicznym, ponie-
waz coraz wicksza ilo§¢ uzytkownikéw, w sposéb nadmierny i niekontrolowany,
korzysta z Internetu, czy tez gier komputerowych. Takie dzialania i ten rodzaj
uzaleznienia, w literaturze przedmiotu nazywany jest infoholizmem, ktéry wiaze
si¢ z wewnetrznym przymusem korzystania z urzadzen elektronicznych (telefon
lub komputer); ma to ogromny wplyw na zdrowie i zycie cztowieka, gdyz moze
wywolywad u niego problemy zdrowotne takie jak: depresja, agresja, nadpobudli-
wo$¢, czy tez oslabienie wzroku (Andrzejewska, Bednarek, s. 203-214). w tej te-
matyce warto takze wspomnie¢ o tzw. uzaleznieniu od sieci internetowej i pobie-
ranych od niej informacji. Wiaze si¢ to z niedawno zdefiniowanym syndromem
FOMO (Fear of Missing Out), co w dostownym tlumaczeniu oznacza strach
przed tym, ze wazna informacja moze nas ominaé. Problem ten przybiera na

sile wraz z rozwojem nowych technologii, gdyz wigkszo$¢ internautéw chce by¢
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na biezaco z nowymi informacjami ptynacymi np. portali spotecznosciowych,
gdzie nieustannie odbywa si¢ wymiana wiadomosci. z tego powodu zjawisko to
jest szczegblnie popularne wéréd grupy mlodziezy, a dzieje si¢ tak szczegdlnie ze
wzgledu na duzy rozwdj portali typu: Facebook, Instagram, Tiktok itp. (Hetz,
Dawson, Cullen 2015, s. 261).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie kazde korzystanie z nowych technologii
moze przerodzi¢ si¢ od razu w uzaleznienie, dlatego warto wiedzie¢ jakie sa pierw-
sze symptomy osoby, ktéra jest w grupie ryzyka. Pierwszym i najbardziej cha-
rakterystycznym objawem jest ciagla i niepochamowana che¢ bycia dostgpnym
w sieci, w celu zaspokojenia swojej potrzeby i satysfakgji, jednakze taka osoba
moze by¢ zafascynowana nowymi technologiami i Internetem do tego stopnia,
ze caly czas o tym mysli i opowiada osobom ze swojego najblizszego otoczenia
(Jakubik 2002, s. 133-142). Warto zaznaczy¢ réznicg pomiedzy nadmierny ko-
rzystaniem z sieci internetowej, a naduzywaniem urzadzen elektronicznych typu
komputer, pomimo iz sa one pokrewne i jedno moze skutkowaé drugim to sa to
dwa odr¢bne terminy, ktére prowadza do dwoch réznych uzaleznier. Na podsta-
wie powyzszych przejawéw mozna okresli¢ przebieg procesu popadania w uzalez-
nienie od Internetu tj. internetoholizmu.

Etap fascynacji, w ktérej uzytkownik dazy do zaspokojenia swojej potrzeby.

* DPlynaca przyjemnos¢, korzystanie z nowych technologii wplywa
na ukfad nerwowy internauty, w takim stopniu, ze powraca on z checia
do urzadzenia.

*  Tolerancja, na tym etapie osoba korzystajaca z Internetu musi zwigkszy¢
czgstotliwo$¢ korzystania z sieci, aby zaspokoi¢ swoja potrzebe.

*  Objawy abstynencji, czyli wszelkie objawy, ktére wynikajg z ograniczo-
nego dostgpu do urzadzen elektronicznych; mozna wyrézni¢ np. bez-
sennos¢, agresje.

*  Pozorne radzenie sobie z problemem, uzytkownik przejawia zachowa-
nia agresywne i nie przyznaje si¢ do swojego problem.

*  Efekt lawiny, jest to apogeum czgstotliwosci korzystania z Internetu,

w celu osiagniecia przyjemnosci i uniknigcia objawéw abstynencyjnych.

Niepokojacym symptomem jest réwniez traktowanie urzadzen elektronicz-
nych w sposéb nad wyraz szczegdlny tzn. nadmierna dbato$¢ o przyrzad, czy tez
przemawianie do komputera np. podczas korzystania z sieci badz gier komputero-
wych. w takim przypadku mozna méwi¢ o uzaleznieniu od urzadzenia, ktére po-

lega na korzystaniu z komputera (nie koniecznie z Internetu) na wszelkie sposoby
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tzn. poprzez gry komputerowe, ogladanie filméw itp. w literaturze przedmiotu
mozna znalez¢ etapy schematu dziatania osoby uzaleznionej od komputera, ktére

przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

*  Etap 1- Zaangazowanie, czyli uzytkownik korzysta z komputera okazjo-
nalnie, do konkretnych celéw np. do pracy,

*  Etap 2- Zastgpowanie, osoba si¢ga po urzadzenie czgéciej niz na poczat-
ku sobie zalozyta, tzn. poza postanowionym celem stucha takze muzyki
lub gra w gry,

*  Etap 3- Ucieczka, na tym etapie osoba uzalezniona od komputera zanie-
dbuje swoje zycie i swoje relacje z bliskimi, jednakze jest Swiadoma swo-
jego problemu, z ktérym nie jest w stanie sobie poradzi¢, wigc ,,ucieka”
od nich poprzez korzystanie z urzadzenia,

*  Etap 4- Desperacja, jest to ostatni etap w ktdrym osoba uzalezniona
traci kontrole nad swoim zyciem (Pospiszyl 2009, s. 186-187).

LECZENIE I PROFILAKTYKA

Jak mozna zauwazy¢ wraz z rozwojem nowych technologii wzrasta ilos¢
0s6b od nich uzaleznionych. Jest to bardzo niepokojace zjawisko, z ktérym trzeba
walczy¢ i podejmowac¢ jak najszybsze kroki, aby zminimalizowa¢ konsekwencje
plynace z nadmiernego korzystania z urzadzen elektronicznych badz Internetu.
Najskuteczniejszym sposobem bedzie udanie si¢ do specjalisty, w tym przypadku
do psychoterapeuty, ktéry dobierze najbardziej dogodna dla pacjenta formg tera-
pii, ktéra uwzgledni jego potrzeby, osobowos¢ i cele. Czasem, gdy wymaga tego
obecna sytuacja, terapeuta moze zdecydowac si¢ takze na zastosowanie srodkéw
farmakologicznych, aby przyspieszy¢ i uefektywni¢ dzialanie terapii. Jednakze
nalezy pamigtad, ze terapia nie przyniesie pozadanych efektéw, jesli pacjent nie
zdecyduje si¢ na nig dobrowolnie i nie bedzie widzial w sobie zadnego proble-
mu. Wedlug psychologéw, w walce z tym niepokojacym zaburzeniem niezb¢dne
mogg si¢ okaza¢ takze: wsparcie rodzinne, gdyz wazne jest aby osoba uzalezniona
czula, ze nie jest z tym problemem sama i ma w swoim otoczeniu osoby, ktére
jej pomoga i beda dla niej oparciem; znalezienie alternatyw, czyli np. nowa pasja
czy jakakolwiek inna aktywnos¢, ktéra pozwoli na zastapienie czasu spedzonego
przed ekranem komputera na czas wykorzystany w sposéb aktywny wséréd in-
nych ludzi; okreslenie celéw zyciowych, wskazanie priorytetéw i perspektyw na
przyszto$¢ moze poméc w uswiadomieniu osobie uzaleznionej, ze dotychczasowy

styl zycia jest dla niego szkodliwy i nie prosperuje (Mogla 2014, s. 126-135).
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w literaturze mozna znalez¢ takze wiele innych sposobéw, dla 0séb borykajacych
si¢ z internetoholizmem, jak kontrolowa¢ swéj czas spedzony w sieci. Szmajdzin-
ski opracowat 3 etapows strategie dzialania, ktéra polega na: 1. Uswiadomieniu
ile czasu i rzeczywistego pozytku daje uzytkowanie z urzadzen elektronicznych,
2. Podejmowanie innych dzialari, ktére nie wiaza si¢ z wykorzystywaniem no-
wych technologii, 3. Samokontrola ustalonego limitu korzystanie z Internetu.
Taka taktyka daje osobie uzaleznionej nadzieje i poczucie, ze jest w stanie kontro-
lowa¢ swoje zycie i samodzielnie nim kierowaé, bez zadnych przymuséw. Jezeli
chodzi o walke z wezesniej wspomnianym syndromem FOMO, skuteczne moze
si¢ okazac¢ jej przeciwieristwo, czyli JOMO (Joy of Missing Out), ktére jest zmia-
na myslenia a w dokladnym tfumaczeniu oznacza rado$¢ z bycia odtaczonym od
przesytu naplywajacych informacji (Aranda, Baig 2018). Cho¢ zmiana z jednej
skrajnosci w druga moze wydawac si¢ poczatkowo niemozliwa to istnieje kilka
wskazdwek, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne: 1. Wylaczenie powiadomien z urza-
dzeni, 2. praktykowanie asertywnosci, 3. zaplanowanie czasu offline, 4. skupienie
si¢ na sobie, swoim mocnych stronach i swoim hobby.

Na $wiecie istnieje wiele osrodkéw, w ktérych prowadzona jest terapia dla
0s6b uzaleznionych od komputeréw czy tez Internetu. W Polsce, placéwka ktéra
zajmuje si¢ takimi pacjentami jest Spoteczne Centrum Odwykowe, ktérej siedzi-
ba znajduje si¢ w Warszawie.

Jednakze, aby méc walczy¢ z nadmiernym korzystaniem z nowych tech-
nologii, w tym z Internetu, nalezy zwrdci¢ uwage na wezesniejszg profilakeyke,
czyli zapobieganie temu zjawisku. Ze wzgledu, ze to mlodziez jest w najwick-
szej grupie ryzyka, nalezaloby si¢ skupié, aby juz od najmlodszych lat, dumaczy¢
dzieciom jaki jest cel i zastosowanie urzadzeri elektronicznych i wszelkich in-
nych technologii. Kluczowa role odgrywaja tutaj rodzice, w zakresie kt6rych lezy
monitorowanie i kontrolowanie zaréwno tresci, ktére przeglada ich dziecko, jak
i czasu jaki spedza ono przed ekranem urzadzenri elektronicznych. Czynnikiem,
ktéry pomoze w kontrolowaniu czasu wolnego dziecka, moze okaza¢ si¢ zna-
lezienie dziecku atrakcyjnych aktywnosci, ktére beda alternatywa do spedzania
kolejnych godzin w sieci.

PODSUMOWANIE
Jak mozna zauwazy¢ zjawisko rozpowszechniania si¢ nowych technologii

we wspolczesnym $wiecie z dnia na dzien przybiera na sile, przez co poszerza

swoje pole dzialania. Dobrodziejstwa jakie plyna z urzadzeni technologicznych
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oraz Internetu sg aktualnie nieodfacznymi czynnikami, gdyz w znacznym stopniu
ograniczaja naktad pracy, wigc sa niezwykle pozytecznym narzedziem w ludzkich
rekach. Dokladno$é¢ i precyzja urzadzen elektronicznych niweluja mozliwos¢ wy-
stepowania bledéw, ale rowniez oszczedza czas, energig i inne zasoby. Jednakze
wazne jest rozsadne korzystanie z poktadéw technologii, tak aby nie zawladne-
ly one czowiekiem, tylko stuzyly mu jako przyrzady pomocnicze i wspierajace.
Przesadne korzystanie i poleganie na urzadzeniach technologicznych, jest tak-
ze najwickszym bledem ludzi, gdyz cztowiek przyzwyczaja si¢ do nich w takim
stopniu, Ze nie wyobraza sobie funkcjonowania bez dostgpu do elektroniki. Aby
zapobiec uzaleznieniu si¢ ludzi od nowych technologii nalezy podja¢ dziatania
profilaktyczne takie jak uzmystowienie jaki jest cel i gléwne zastosowanie elektro-
niki i nowych mediéw. Istotne moze okaza¢ si¢ tutaj pomoc i wsparcie bliskich
oséb, ktére beda ostoja i forma drogowskazu, dla oséb, ktére popadng w obled
internetowy, badz si¢ uzaleznia od urzadzen technologicznych. Uzaleznienie
jako zaburzenie dotyka nie tylko oséb w grupie ryzyka, ale réwniez ich bliskich,
dlatego skuteczna moze okaza¢ si¢ terapia rodzinna, ktéra pozwoli wszystkim
cztonkom rodziny zrozumie¢ istote problemu. Jednakie to osoba uzalezniona
musi sama u$wiadomic sobie, ze ma problem i dobrowolnie podja¢ kroki, ktére

pozwola jej si¢ z tym uporaé.
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THE IMPACT OF INTENSIVE USE OF NEW
TECHNOLOGIES - ADDICTION ANALYSIS

Summary: The development of new technologies is a phenomenon that has a huge
impact on the functioning of society. This is due to the wide range of applications
of electronics and new media in the modern world, including: medicine, mechanics,
safety and many others. The widespread availability and variety of devices and
social networking sites encourages more frequent, and over time uncontrolled,
use of new technologies. Such activities may lead to dangers such as diseases or
addictions that affect both the health and psyche of exposed people. It is important
to notice the problem early enough and take appropriate steps, such as: self-control
and taking the initiative to fight the problem, therapy, pharmacological agents
or addiction centers. It is also important to find alternatives to spending time
online and to change your thinking, e.g. by practicing "JOMO" (joy of being
offline). Prevention, especially among young people, and parental involvement in
controlling screen time are key to combating this phenomenon.

Keywords: new technologies, electronics, new media, addiction, therapy

35



NATALIA ANNA WRONSKA

WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRAC]I UNIWERSYTETU
MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

NACZELNE ZASADY PROCESU
CYWILNEGO W PRAWIE POLSKIM

Streszczenie: Celem artykulu jest analiza naczelnych zasad procesu cywilnego,
ktére obowiazuja w prawie polskim. Zasady, zaréwno te zagwarantowane w Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jak i te znajdujace si¢ w poszczegélnych usta-
wach regulujacych kwestie proceduralne, jawia si¢ jako niezbgdne wobec wymagan
stawianym demokratycznemu paristwu prawa. Nadto, z punktu widzenia danej
jednostki, kwestia pierwszorzedna jest zagwarantowanie jej mozliwosci dochodze-
nia roszczen i ochrony swoich praw i wolnosci, notabene gwarantowanych konsty-
tucyjnie. Co wigcej, zasady regulujace procedure cywilna zapewniaja harmonizacje
przebiegu danego postgpowania. Nadto, naczelne zasady procesu cywilnego sta-
nowia warunek sine qua non rzetelnego procesu. Wobec powyzszego artykul na
temat naczelnych zasad procesu cywilnego w prawie polskim zostat opracowany na
podstawie analizy dostgpnej literatury, aktéw prawnych oraz badan statystycznych.

Stowa kluczowe: proces, zasady, prawo, kodeks postgpowania cywilnego

WPROWADZENIE

Niewatpliwie, postgpowanie cywilne ma na celu rozstrzyganie sporéw mig-

dzy podmiotami prywatnymi oraz zapewnienie ochrony prawnej jednostkom.

Prowadzone jest ono w oparciu o zbiér podstawowych zasad, ktdre zapewniaja

sprawiedliwo$¢, efektywnos¢ oraz réwnos¢ stron czy uczestnikéw postgpowania

na kazdym odcinku tego postgpowania. Naczelne zasady postgpowania cywil-

nego, stanowig filar, na ktérych opiera si¢ dany proces. Jawig si¢ one nie tylko

jako wytyczne dla sadéw i innych organéw procesowych, ale réwniez zapewniaja
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gwarancje¢ dla danych podmiotéw, uczestniczacych w postgpowaniu, ze ich spra-
wy beda rozpatrywane w spos6b sprawiedliwy i bezstronny.

Nadto, kodeksy procedur obowiazujace w polskim prawie, zawieraja szereg
zasad, ktore porzadkujg dane postgpowanie i zapewniajg zainteresowanym pod-
miotom gwarancje procesowe. Tak tez, w procedurze cywilnej znajduja si¢ zasady,
ktére urzeczywistniaja prawa i obowiazki stron. Nie bez znaczenia pozostaje réw-
niez fakt, iz centralne zalozenia procedury cywilnej przenikaja cale postgpowa-
nie, nawet przy ich sformulowaniu w konkretnych przepisach prawnych (Korzan
2004, s. 9-10). Dlatego tez, w odniesieniu do calego postgpowania cywilnego

nalezy mie¢ na wzgledzie wage i znaczenie poszczegdlnych zasad.
NACZELNE ZASADY WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Kilka uwag nalezy poswicci¢ takze naczelnym zasadom wymiaru sprawiedli-
wosci. Mianowicie, sa to zasady, kt6re wynikaja zaréwno z Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pzn. zm.),
(dalej: Konstytucja RP), jak i z aktéw rangi ustawowej, exempli gratia z ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. prawo o ustroju sagdéw powszechnych (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 334 z pdzn. zm.). Wsrédd zasad tych mozna wymienié:

*  zasadg praworzadnosci;

*  nadzér Sadu Najwyiszego nad orzecznictwem sadéw powszechnych;
*  zasadg niezawistosci sedziowskiej;

*  zasadg jawnosci;

*  prawo do obrony.

Z uwagi na charakter naczelnych zasad wymiaru sprawiedliwosci i range
Konstytugji RP, nalezy wskaza¢, iz zasady te znajduja zastosowanie w réznych
postgpowaniach, chociazby w procedurze cywilnej, karnej, jak i administracyjnej.
Istotne dla niniejszej refleksji jest takze podkreslenie, ze naczelne zasady wymiaru
sprawiedliwosci nie stanowia zasad proceduralnych i nie moga by¢ kwalifikowa-

ne jako zasady procesowe (Korzan 2004, s. 12).
NACZELNE ZASADY PROCESU CYWILNEGO
W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z pézn. zm.), (dalej: k.p.c.), expressis verbis zostaly

wymienione niektére naczelne zasady procesu cywilnego, za$ pozostale zasady
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zostaly ujete w sposéb ogdlny, co sprawia, iz ich wyodr¢bnienie musi pozosta-
waé w zgodzie z gléwnymi zalozeniami ustawodawcy. Co wigcej, nalezy wskazad,
ze art. od 1 do 13 k.p.c. znajduja zastosowanie do wszystkich postepowari cywil-

nych. Wyrazone tam zostaly m.in. nast¢pujace zasady:

e prawdy materialnej;
. szybkosci;

*  jawnosci postepowania.

Ponadto, w doktrynie istnieje kilka definicji zasad naczelnych postgpowa-
nia cywilnego. Tak tez, przez zasady naczelne postgpowania cywilnego nalezy
rozumie¢ zasady, ktére ukierunkowuja cala dziatalno$¢ procesowa sadu i innych
organéw paristwowych i spolecznych oraz stron i uczestnikéw postgpowania
na najlepsza realizacje zadai wymiaru sprawiedliwosci w sprawach cywilnych
(Lapierre 2016, s. 146-148). Nalezy przytoczy¢ jeszcze definicjg zasad naczelnych
zaprezentowang réwniez przez prof. Broniewicza, ktéry wskazuje, ze zasady na-
czelne postgpowania cywilnego jako takiego wynikaja z przepiséw k.p.c. i obej-
mujg m.in. zasady: prawdy materialnej, kontradyktoryjnosci, dyspozycyjnosci,
réwnouprawnienia stron lub uczestnikéw postgpowania (...), (Broniewicz 2023,

s. 71-72).
Zasada dyspozycyjnosci

Zasada dyspozycyjnosci jawi si¢ jako posiadanie przez jednostke mozliwo-
$ci rozporzadzania przedmiotem postgpowania. Inaczej méwiac decyzja czy dany
podmiot chce dochodzi¢ swoich praw, lezy wylacznie w gestii tego podmiotu.
Po wytoczeniu powddztwa zastrzezone zostato dla danej jednostki rozporzadzanie
przedmiotem sporu, podejmowanie okreslonych zachowar czy $rodkéw obrony.
Nalezy wskazad, iz przeciwienistwem zasady dyspozycyjnosci jest zasada oficjal-
nosci, czyli zasada dziatania z urzedu (Sorysz 2017, s. 312). Zasada oficjalnosci
przejawia si¢ w gléwnej mierze w postgpowaniu karnym. Jednakze jest ona takze
urzeczywistniana, z pewnymi ograniczeniami, w post¢powaniu nieprocesowym.

W ramach zasady dyspozycyjnosci mozemy wyr6znié¢ nastgpujace formy

dyspozycyjnosci:

*  materialna;
e formalna.
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Przez dyspozycyjnos¢ materialng nalezy rozumie¢ dyspozycyjnos¢ rozporza-
dzania przedmiotem procesu, czyli dokonywanie takich czynnosci, jak wszczecie
postgpowania czy cofnigcie pozwu. Natomiast dyspozycyjno$¢ formalna obejmu-
je m.in. zgloszenie zaprzeczen, zarzutéw, wniesienie srodkéw zaskarzenia (Bro-
niewicz 2023, s. 74-75).

Ponadto, jak stusznie wskazat Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia
24 maja 2023 roku -

zakaz orzekania o niezgloszonym roszczeniu, wyrazony w art. 321 § 1 k.p.c. odzwier-
ciedla zasade dyspozycyjnosci, ale jednoczesnie jest tez podyktowany potrzebg zagwa-
rantowania stronie pozwanej prawa do obrony. Zakres mozliwych zarzutéw obron-
nych pozwanego jest przeciez wprost uzalezniony od twierdzen pozwu (Wyrok SA
z dnia 24 maja 2023 roku, sygn. akc I ACa 1151/22).

Zasada kontradyktoryjnosci

Kolejng naczelng zasada postgpowania cywilnego jest zasada kontradykto-
ryjnosci, ktéra siega swoimi korzeniami do wieku XIX, kiedy to zostata wyod-
rebniona jako jedna ze sztandarowych zasad postgpowania cywilnego. Jej przeci-
wieristwem jest zasada inkwizycyjnosci, ktérej lata $wietnosci przypadaty na okres
$redniowiecza (Jamrozy, Szymura 2011). Zasada inkwizycyjnosci opiera si¢ na
gromadzeniu materialu dowodowego i poczynan natury faktycznej przez sam
sad (Marciniak 2013, s. 100).

Z kolei poprzez zasade kontradyktoryjnosci nalezy rozumie¢ spoczywajacy
na stronach procesu obowiazek wykazywania inicjatywy w procesie gromadzenia
materialu dowodowego w celu korzystnego rozstrzygnigcia sporu przed sadem.
W tym przypadku rola sadu podlega wielu ograniczeniom, a strony sa gtéwnymi
dysponentami procesu (Broniewicz 2023, s. 76-77).

Nalezy wskazag, iz art. 232 k.p.c. wskazuje na to, ze strony sa obowiazane
wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne.
Sad moze takze dopusci¢ dowdd niewskazany przez strong. W tym miejscu nalezy
réwniez wskaza¢ na postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2023

roku, z ktdrego wynika, ze

kompetencja sqdu wynikajaca z art. 232 k.p.c., polegajgca na mozliwosci dopuszczenia
z urzgdu dowodu niewskazanego przez strong, jest oparta na swobodnym uznaniu sqdu.
Wiadza s¢dziego, w tym wypadhku okreslona przez ustawodawce w sposéb bliski uzna-
niowosci, nie moze byé w drodze wykladni redukowana lub w inny sposéb ograniczana

(...) (Postanowienie SN z 27.09.2023 r., I USK 180/23, LEX nr 3610342).
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Zasada réwnosci stron i uczestnikéw postepowania

Poprzez zasade réwnosci stron i uczestnikéw postgpowania nalezy rozumieé
takie same traktowanie danych podmiotéw, znajdujacych si¢ w danej sytuacji
faktycznej i prawnej. Tak wigc w przypadku zasady réwnosci stron nie mozna
moéwic o bezwzglednej konieczno$ci réwnego traktowania stron, ale nalezy mie¢
na wzgledzie réznice mogace zachodzi¢ w danym stanie faktycznym (Bodio, Gra-
linski 2016, s. 259-263).

Podczas trwania procesu moze zdarzy¢ sig, iz jedna ze stron moze by¢ po-
strzegana jako slabsza ze wzgledu chociazby na wiek, wyksztalcenie czy pomoc
prawna. Dlatego tez, w k.p.c. zostaly przewidziane regulacje, majace na celu
ochrong stabszej strony. Jako przyklad moze postuzy¢ art. 5 k.p.c., z ktdrego
expressis verbis wynika, iz w razie uzasadnionej potrzeby sad moze udzieli¢ stro-
nom i uczestnikom postgpowania wystepujacym w sprawie bez adwokata, radcy
prawnego, rzecznika patentowego lub radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypo-
spolitej Polskiej niezbednych pouczen co do czynnosci procesowych. Takie nie-
zbedne pouczenia przybieraja forme pisemna lub ustng i dotycza one wylacznie
przepiséw procesowych. Mianowicie, nie moga one dotyczy¢ zagadnien natu-
ry materialnoprawnej, co niewatpliwe mogloby skutkowa¢ naruszeniem zasady
kontradyktoryjnosci. Ponadto, z racji kierowanych do strony pouczen, nie moze
ona ponosi¢ negatywnych konsekwencji blednych pouczeri. Tak tez, w gestii
sadu lezy prawidlowe kierowanie do strony pouczenia (Piaskowska 2024, art. 5).

Co wigcej, ochrona strony stabszej w procesie jest takze widoczna w art. 212
§ 2 k.p.c., ktdry statuuje, iz w razie uzasadnionej potrzeby przewodniczacy moze
udzieli¢ stronom niezbednych pouczer, a stosownie do okolicznosci zwraca uwa-
ge na celowo$¢ ustanowienia pelnomocnika procesowego, podczas toczacego si¢
posiedzenia, aby zapewni¢ stronom mozliwo$¢ przytoczenia lub uzupehnienia
twierdzenia lub dowodu na poparcie faktéw oraz udzielenia wyjasnien koniecz-
nych do zgodnego z prawda ustalenia podstawy faktycznej dochodzonych przez
strony praw lub roszczen.

Nadto, nalezy zaaprobowa¢ stanowisko przytoczone przez A. Jakubeckie-
go, iz zasada réwnouprawnienia stron polega na tym, ze kazda ze stron ma za-
pewnione w procesie réwne prawa, a wiec mozliwos¢ korzystania z jednakowych
srodkéw obrony, mozno$¢ przedstawienia twierdzeri i dowoddw, korzystania ze
srodkéw odwotawczych i innych §rodkéw zaskarzenia (Jakubecki 2019, art. 5).

W ramach zasady réwnosci stron i uczestnikéw postgpowania w doktrynie

wymienia si¢ takze prawo do wystuchania. Odzwierciedlenie tego prawa znajduje
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swo6j wyraz w art. 210 § 1 k.p.c., w ktérym wskazano, ze rozprawa odbywa si¢
w ten sposéb, ze po wywolaniu sprawy strony - najpierw powdd, a potem po-
zwany - zglaszaja ustnie swe zadania i wnioski oraz przedstawiaja twierdzenia
i dowody na ich poparcie. Strony moga ponadto wskazywaé podstawy prawne
swych zadani i wnioskéw. Nalezy zwréci¢ takze uwage, iz w niektérych poste-
powaniach, chociazby upominawczym czy nakazowym, prawo do wystuchania

doznaje ograniczen.
Zasada bezposredniosci

Zasada bezposrednioci zostata wprost uregulowana w art. 235 k.p.c. Gléw-
nym jej zalozeniem jest przeprowadzenie postgpowania dowodowego przed sa-
dem orzekajacym w sprawie. Jednakze istnieja takze wyjatki, z uwagi, na ktére
postgpowanie dowodowe nie odbywa si¢ przed sadem orzekajacym w sprawie.
Pierwsze odstgpstwo od zasady wystepuje, gdy sprzeciwia si¢ temu charakter do-
wodu. Z kolei drugi wyjatek dotyczy wystapienia powaznych niedogodnosci lub
niewspdétmiernosci kosztéw w stosunku do przedmiotu sporu. Wtedy sad orze-
kajacy zleca przeprowadzenie dowodu jednemu ze swych czlonkéw . sedzie-
mu wyznaczony albo innemu sadowi tj. sadowi wezwanemu. Natomiast art. 235
§ 2 k.p.c. w nowym brzmieniu stanowi, iz jezeli charakter dowodu si¢ temu nie
sprzeciwia, sad orzekajacy moze postanowid, ze jego przeprowadzenie nastapi na
odleglo$¢ w ramach posiedzenia zdalnego.

W tym miejscu nalezy si¢ odnies¢ do samego znaczenia charakteru dowodu
i wystapienia powaznych niedogodnosci lub niewspétmiernosci kosztéw w sto-
sunku do przeprowadzenia dowodu. Mianowicie, powyzsze przestanki aktualizuja
si¢ w przypadku whasciwosci fizycznych lub technicznych dowodu lub miejscem,
w ktérym si¢ znajduja. Ponadto, sa to takze niedogodnosci zwiazane ze stanem
osoby, ktéra ma by¢ przestuchana w charakterze $wiadka, takie jak wick osoby,
stan zdrowia czy odleglo$¢ zamieszkania od siedziby sadu orzekajacego. Potrzeba
taka moze réwniez mie¢ miejsce w przypadku ogledzin np. skrzyzowania czy nie-
ruchomosci, potozonej daleko od siedziby sadu (Ereciniski 2022, art. 235).

Niewatpliwie, zasada bezposredniosci przejawia si¢ takze w art. 323 k.p.c.,
z ktérego wynika, iz wyrok moze by¢ wydany jedynie przez sedziéw, przed ktéry-
mi odbyta si¢ rozprawa poprzedzajaca bezposrednio wydanie wyroku. Naruszenie
tego przepisu w sytuacji ogloszenia wyroku przez sedziego, ktéry nie brat udzia-
tu w ostatnim posiedzeniu przed zamknigciem rozprawy i w naradzie, skutkuje
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niewaznoscig postgpowania (Wyrok SN z 17.05.2017 r., III PK 101/16, LEX
nr 2321919).

Zasada ustnosci

Zgodnie z zasada ustnosci, wyartykulowana w art. 148 § 1 k.p.c. posie-
dzenia sadowe sg jawne, a sad orzekajacy rozpoznaje sprawy na rozprawie, chy-
ba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Jednakze od tej zasady istnieje szereg
wyjatkéw, m.in. w postgpowaniu upominawczym czy nakazowym. Réwniez art.
148 (1) k.p.c., stanowiacy o tym, ze sad moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu
niejawnym, gdy pozwany uznal powddztwo lub gdy po zlozeniu przez strony
pism procesowych i dokumentéw, w tym réwniez po wniesieniu zarzutéw lub
sprzeciwu od nakazu zaplaty albo sprzeciwu od wyroku zaocznego, sad uzna -
majac na wzgledzie caloksztalt przytoczonych twierdzen i zgloszonych wnioskéw
dowodowych - ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne, jest przykladem
oslabienia zasady ustnosci (Dziurda 2022, s. 135-137).

W odniesieniu zasady ustnosci w postgpowaniu apelacyjnym nie mozna
pomina¢ art. 374 k.p.c., statuujacego, iz sad drugiej instancji moze rozpoznaé
sprawe na posiedzeniu niejawnym, jezeli przeprowadzenie rozprawy nie jest ko-
nieczne. Takie rozwiazanie, jak wskazuje T. Zembrzuski wylacza realizacj¢ zasady
jawnosci, a w konsekwencji takze zasady ustnosci w postgpowaniu drugoinstan-

cyjnym (Zembrzuski 2019, s. 55-56).
Zasada jawnosci

Zasada jawnosci postgpowania zostata wyartykulowana wprost w art. 9 k.p.c.
Mianowicie w art. 9 § 1 k.p.c. wskazano, iz rozpoznawanie spraw odbywa si¢
jawnie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Strony i uczestnicy postgpo-
wania majg prawo przeglada¢ akta sprawy i otrzymywa¢ odpisy, kopie lub wyciagi
z tych akt. Zasada ta znajduje zastosowanie do wszystkich postgpowan cywilnych.
Ponadto, dzieli si¢ ona na jawno$¢ wewnetrzna i jawnos¢ zewngtrzna.

Poprzez jawno$¢ wewnetrzng nalezy rozumieé sytuacje zachodzaca miedzy
stronami i uczestnikami post¢gpowania. Nalezy wskaza¢, iz nie doznaje ona ogra-
niczeri, co wynika z art. 9 (1) § 1 k.p.c. przez wskazanie, iz nie jest wymagane
zezwolenie sadu na utrwalanie przez strony lub uczestnikéw postgpowania prze-
biegu posiedzen i innych czynnosci sadowych, przy ktérych sa obecni, za pomo-
cq urzadzenia rejestrujacego dzwick. Jednakze, strony i uczestnicy postgpowania
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uprzedzaja sad o zamiarze utrwalenia przebiegu posiedzenia lub innej czynnosci
sadowej za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk (art. 9 (1) § 2 k.p.c.).
Jawnos¢ zewnetrzna odnosi si¢ do 0séb trzecich. Tak tez, zgodnie z art. 153
§ 1 k.p.c. sad z urzedu zarzadza odbycie calego posiedzenia lub jego czesci przy
drzwiach zamknigtych, jezeli publiczne rozpoznanie sprawy zagraza porzadkowi
publicznemu lub moralnosci lub jezeli mogg by¢ ujawnione okolicznosci objete
ochrona informacji niejawnych. Réwniez w przypadku ujawnienia okolicznosci
stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa, sad na wniosek strony zarzadza odby-
cie posiedzenia lub jego czesci przy drzwiach zamknietych (153 § 1 (1) k.p.c.).

Zasada koncentracji materialu procesowego

W mysl zasady koncentracji materiatu procesowego zebranie wszystkich fak-
téw i dowoddéw niezbednych do rozstrzygniecia sprawy powinno odby¢ si¢ szyb-
ko i sprawnie, w sposéb umozliwiajacy efektywne rozpatrzenie sprawy (Dolecki
2007, s. 56). W ramach tej zasady wyrdznia si¢ nastgpujace dwa systemy:

*  system prekluzji;
*  system dyskrecjonalnej wladzy sedziego (Cieslak 2012).

Mianowicie, w odniesieniu do systemu prekluzji, nalezy wskaza¢, iz to
ustawa w sposob wyrazny zakresla termin, do ktérego mozna gromadzi¢ mate-
rial procesowy, a po jego uplywie gromadzenie tego materialu jest niedopusz-
czalne. Stosownie za$ do systemu whadzy dyskrecjonalnej sedziego o czasowych
granicach gromadzenia materiatlu procesowego decyduje sad (Broniewicz 2023,
s. 80-81). System prekluzji w polskim prawie cywilnym jest wyraznie widoczny
w art. 458 (5) § 1 k.p.c., dotyczacym spraw gospodarczych, w ktérym zostato
wskazane, ze powdd jest obowiazany powola¢ wszystkie twierdzenia i dowody
w pozwie, a pozwany - w odpowiedzi na pozew. W przypadku za$ niezachowa-
nia przez stron¢ terminu twierdzenia i dowody podlegaja pominigciu, chyba ze
strona uprawdopodobni, ze ich powolanie nie byto mozliwe albo ze potrzeba ich
powotania wynikta pézniej (art. 458 (5) § 4 k.p.c.). Z kolei jako przyktad dyskre-
cjonalnej wladzy sedziego nalezy przywola¢ art. 205 (3) § 1 k.p.c., z ktérego wy-
nika, iz w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, w sprawach zawitych lub
obrachunkowych, przewodniczacy moze zarzadzi¢ wymiang przez strony pism
przygotowawczych, oznaczajac porzadek skladania pism, terminy, w ktdrych pi-

sma nalezy zozy¢, i okolicznosci, ktére maja by¢ wyjasnione.
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Zasada poznania prawdy

Ostatnia naczelna zasada w polskim procesie cywilnym jest zasada poznania
prawdy. W ramach tej zasady nalezy wyrézni¢ prawde materialng i prawde for-
malna. Definicja prawdy materialnej wyrazona zostata w art. 3 k.p.c. w nastgpu-
jacym brzmieniu - strony i uczestnicy postgpowania obowiazani sa dokonywa¢
czynnosci procesowych zgodnie z dobrymi obyczajami, dawa¢ wyjasnienia co do
okolicznosci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedsta-
wia¢ dowody. Z kolei przez prawde formalna rozumie si¢ ustalenia sadu zgodne
z prawda materialng (Trepczyriski 2016, s. 54-56). Nie bez znaczenia pozostaje
takze wskazanie, iz:

nie jest zadaniem Sqdu zarzqdzanie dochodzert w celu uzupetnienia lub wyjasnienia
twierdzernt stron i wykrycia Srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie.
Obowigzek przeprowadzenia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a cigzar
udowodnienia faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227
k.p.c.) spocgywa na stronie, ktdra z fakiow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.)”
(Wyrok SA w Lublinie z 15.09.2022 r., I AGa 135/20, LEX nr 3418590).

PODSUMOWANIE

Reasumujac, nalezy wskazad, iz naczelne zasady procesu cywilnego w prawie
polskim stanowia fundament, na ktérym opiera si¢ caly proces. Notabene, po-
trzeba zapewnienia ochrony danej jednostce, nie moze odbywac¢ si¢ ze skutkiem
krzywdzacym dla drugiej strony procesowej. Dlatego tez, wobec wyzwari, ktére
sa stawiane rozwijajacym si¢ paristwom, nie sposdb jest pomina¢ wartosci konsty-
tucyjnych, ktére powinny pozostawaé niezmienne. Jednakze, z perspektywy do-
$wiadczen ostatnich kilku lat, mozna zaobserwowa¢ dynamiczne zmiany w k.p.c.
Mimo licznych nowelizacji, nie wszystkie korekty nalezy ocenia¢ w sposéb prawi-
dlowy, poniewaz zmiany wprowadzone w odniesieniu do fundamentalnych zasad
powinny zosta¢ urzeczywistnione w sposéb kompletny, zapewniajacy osobom

mozliwo$¢ najpelniejszej ochrony swoich praw.
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GENERAL RULES OF CIVIL PROCESS IN POLISH LAW

Abstract: The aim of the article is to analyze the main principles of civil proceedings
that apply in Polish law. The principles, both those guaranteed in the Constitution
of the Republic of Poland and those contained in individual acts regulating
procedural issues, appear to be necessary in view of the requirements placed on
a democratic state of law. Moreover, from the point of view of a given individual,
the primary issue is to guarantee his or her ability to pursue claims and protect
his or her rights and freedoms, which are, by the way, constitutionally guaranteed.
Moreover, the rules governing civil procedure ensure harmonization of the course
of a given procedure. Moreover, the main principles of civil proceedings constitute
the sine qua non condition of a fair trial. In view of the above, the article on the
fundamental principles of civil procedure in Polish law was prepared on the basis
of an analysis of available literature, legal acts and statistical research.

Keywords: process, rules, law, code of civil procedure
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WIKTORIA PISZCZAN
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

PRZECIWDZIARANIE NIEROWNEMU

TRAKTOWANIU NA ETAPIE
NAWIAZYWANIA STOSUNKU
PRACY - WYBRANE ASPEKTY

Streszczenie: Majac na uwadze cyklicznie powracajacy temat dyskryminacji,
przejawiajacy si¢ w réznych sferach zycia, autorka artykulu uznala za celowe
poruszenie tematu przeciwdzialanie nieréwnemu traktowaniu na etapie nawia-
zywania stosunku pracy. Zdefiniowano pojecie dyskryminacji, przedstawiono
jej rodzaje oraz wskazano na najczgstsze przyczyny. Oméwiono réwniez prze-
pisy prawa chroniace pracownikéw przed dyskryminacja oraz przedstawiono
kwestie odpowiedzialno$ci pracodawcy. Na zakoniczenie sformulowano wnioski
dotyczace dalszych kierunkéw dziatan w celu przeciwdzialania dyskryminacji
W miejscu pracy.

Stowa kluczowe: Dyskryminacja w miejscu pracy, przeciwdzialanie dyskryminacji
w zatrudnieniu, ochrona przed dyskryminacja, odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Jak nietrudno zauwazy¢ wspélczesnie problem dyskryminacji jest przedmio-

tem szerokiej dyskusji w debacie publicznej. Ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ zja-

wiska dyskryminacji sklania do poszukiwania jego przyczyn, analizowania skut-

kéw, a takze przeciwdziatania mu w réznych sferach zycia spolecznego (Klaus

i Winiarska 2011, s. 9). Przed problemem nieréwnego traktowania jednostki

nie uchronila si¢ sfera zatrudnienia i pomimo istnienia licznych regulacji maja-

cych przeciwdziata¢ zjawisku nadal przyznaé trzeba, ze to wiasnie dyskrymina-

¢ja obok mobbingu stanowi jedng z najczesciej wystepujacych patologii, ktére
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moga przytrafi¢ si¢ pracownikowi w miejscu pracy. Niniejszy artykul ma na celu
omoéwienie wybranych aspektéw przeciwdziatania dyskryminacji na etapie na-
wiazywania stosunku pracy. Autorka zdecydowala si¢ na zamieszczenie w pracy
omdéwienia rodzajéw oraz najczesciej wystepujacych w prakeyce zycia powodéw
dyskryminacji, z ktérymi kandydaci nawiazujac stosunek pracy moga si¢ spo-
tka¢ tj. dyskryminacja ze wzgledu na wiek, ple¢, wyglad, stan zdrowia czy karal-
no$¢. Postugujac si¢ metoda dogmatyczno-prawna, analizie poddane zostana akty
prawne, regulujace kwestie dotyczace przeciwdzialaniu dyskryminacji w sferze
zatrudnienia oraz odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wystapienie przejawéw wska-

zanego zjawiska w strukturach jego organizacji.

PROBA ZDEFINIOWANIA ZJAWISKA
I NAJCZESTSZE PRZYCZYNY

Dyskryminacja w swoim oryginalnym znaczeniu, bioracym si¢ od facini-
skiego czasownika discriminare oznaczajacego ,rozdzielenie”, ,oddzielenie”,
yrozgraniczenie” nie wigzala si¢ z negatywnym wykluczeniem spolecznym czy
segregacja (Reisigl 2010, s. 29). Powszechnie rozumiana jest jako niesprawie-
dliwe i nieréwne traktowanie jednostek ze wzgledu na ich cechy odrézniajace
je od reszty spofeczefistwa. W codziennym zyciu czgsto przejawia si¢ jako co$
subtelnego i trudnego do uchwycenia, gdyz osoby dyskryminujace czgsto
moga nie by¢ $wiadome przyczyn czy motywdw gorszego traktowania dyskry-
minowanych ze wzgledu zakorzenione w spoleczeristwie stereotypy i uprze-
dzenia (Tladik 2022, s. 13). Uwarunkowania tego precedensu moga wynikaé
z wielu czynnikéw, np. historii danego paristwa. Wsréd nich mozemy wyréz-
ni¢ uprzedzenie spowodowane konfliktem etnicznym (ksenofobia), rasowym
(rasizm) czy tez zwiazane z tozsamoscia plciowa (seksizm, homofobia etc.).
Wigkszo$¢ definicji wskazuje na dwojaki charakter zjawiska, wyrézniajac dys-
kryminacj¢ posrednia oraz bezposrednia (Tlatik 2022, s. 28). O dyskrymina-
¢ji bezposredniej mowa wéwczas, gdy gorsze traktowanie jednostki nastgpuje
z uwagi na posiadane przez nig cechy prawnie chronione. Przykladowy katalog
cech prawnie chronionych obejmuje: ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng itd. Natomiast dyskryminacja posrednia
opisuje sytuacje, w ktdrej pozornie neutralne kryteria, warunki, czy zasady wply-
waja niekorzystnie na pozycje 0séb o okreslonych cechach.
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REKRUTACJA I SELEKCJA PRACOWNICZA

Proces rekrutacji i selekcji pracowniczej powinny by¢ narzedziami pozwa-
lajacymi na wylonienie kandydata, ktéry wedtug pracodawcy najlepiej poradzi
sobie z realizacja zadai na danym stanowisku. W literaturze przez wielu auto-
réw okreslany jest jako wstepny etap selekcji, ktéry ma na celu komunikacje
z rynkiem pracy poprzez informowanie potencjalnych kandydatéw o wolnych
wakatach w firmie. Tak wystosowany komunikat dotrze¢ ma do jak najwickszego
grona odbiorcéw, aby umozliwi¢ pracodawcy selekcje pracownicza i dobér oséb
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Jezyk prawny nie operuje
pojeciem rekrutacji ze wzgledu na to, iz materia ustawowa jedynie w waskim
zakresie odnosi si¢ do czynnosci poprzedzajacych nawiazanie stosunku pracy
(Tladik 2022, s. 99). Unormowany w ten spos6b zostal miedzy innymi zakres
informacji, ktérych pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnie-
nie. Przeprowadzanie rekrutacji zazwyczaj zleca si¢ wydziatom firmy specjalizuja-
cym si¢ w tej dziedzinie ze wzgledu na odpowiednie przeszkolenie pracownikéw
dbajacych o stworzenie odpowiedniej procedury rekrutacyjnej w interesie pra-
codawcéw, ktérzy obciazeni sg znacznym ryzykiem osobowym. Aby zrealizowaé
postawione cele wspomniane jednostki organizacyjne tworza procedure sklada-
jaca si¢ z kilku nastgpujacych po sobie, przemyslanych dziatari. Ze wzgledu na
fake, iz pracodawcy i osoby dzialajace w ich imieniu daza do zatrudnienia kan-
dydata odpowiadajacego ich indywidualnym preferencjom, nie zawsze popartym
merytoryczng ocena, istnieje wysokie ryzyko naruszenia intereséw potencjalnych
pracownikéw. Majac na uwadze powyzsze, grono podmiotéw dyskryminujacych
moze ulec poszerzeniu na podmioty reprezentujace pracodawce np. pracownikéw
dzialu personalnego czy HR. Warto zwréci¢ uwage stanowisko Sadu Najwyzsze-
go (dalej SN) dotyczace odpowiedzialno$ci podmiotéw znajdujacych si¢ poza
strukturami pracodawcy wyrazone w orzeczeniu z dnia 5 maja 2011 roku. Sad
ten tez orzekl, ze pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowaw-
czg za odmowe nawigzania stosunku pracy, nawet jesli do dyskryminacji doszto
w toku rekrutacji na stanowisko dokonanej przez organ znajdujacy si¢ poza struk-
turami pracodawcy. Zarzut dyskryminacji postawiony moze zosta¢ w nie tylko
w zakresie tresci ogloszenia o pracg, ale réwniez w postanowieniach regulami-
nu, wytycznych rekrutacji, sposobach przeprowadzenia rozméw z kandydatami
czy sposobach wyboru kandydata. Najczesciej spotykang metoda rekrutacji oséb
spoza struktur pracodawcy jest publikacja ogloszen o pracy. Spotykane sa jako
ogloszenia zamieszczane na tablicach ogloszenn w miejscach ogélnodostepnych,
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drukowane w prasie czy umieszczane na dedykowanych portalach w Internecie.
Ogloszenia takie najczesciej zawieraja opis stanowiska, wymagania stawiane kan-
dydatowi, warunki pracy, informacje o miejscu i terminie skfadania ofert oraz
formie kontaktu z potencjalnym pracodawca oraz informacje o ochronie da-
nych osobowych. Tres¢ ogloszeni o pracy narusza¢ moze zasade niedyskryminacji
w spos6b dwojaki, postugujac si¢ kryteriami nazwanymi (dyskryminacja posred-
nia) i nienazwanymi (dyskryminacja bezposrednia). O tych pierwszych mowa
moze by¢ wéwczas, gdy osoba formulujaca tres¢ ogloszenia o prace wyraznie
wskazuje na che¢¢ zatrudnienia np. ,kobiety w do gotowania”, co wyklucza moz-
liwo$¢ przyjecia do pracy kandydatéw plci meskiej. U zrédla dyskryminacji ze
wzgledu ple¢ leza stereotypy i role spoleczne przypisywane poszczeg6lnym plciom.
Najbardziej widocznym na pierwszy rzut oka, cho¢ nie jedynym przykladem tego
rodzaju nieréwnego traktowania jest jednoznaczne okredlenie, ze kandydat po-
winien by¢ kobieta czy mezczyzna w nazwie stanowiska pracy. W drugim przy-
padku nie wskazuje si¢ na sama klauzulg, a efekt, ktére zawarte postanowienie
ma przynosi¢. Owa pozorno$¢ badana jest z punktu widzenia pracodawcy (lub
osoby przez niego wyznaczonej) i jego zamiaru (Roguska-Kikota i Piwowarska-
-Reszka 2014, s. 93). Moze zdarzy¢ si¢ wigc tak, ze dziatania dyskryminujace nie
sa objete umyslnoscia podmiotu dyskryminujacego, a wynikaja z jego nieuwagi
czy niedbalstwa (Roguska-Kikola i Piwowarska-Reszka 2014, s. 93). Za przy-
ktad kryterium nienazwanego (dyskryminacji posredniej) mozna przyjaé sytuacje,
w ktorej tres¢ ogloszenia wskazuje na che¢ zatrudnienia oséb pracujacych w pew-
nej odlegloéci od zaktadu pracy. Pozornie neutralne kryterium nabiera glebi, gdy
okazuje si¢, ze w poblizu wskazanego przez autora ogloszenia miejsca, zamieszku-
ja gtéwnie wyznawcy Judaizmu. Pozostajac w tematyce nieneutralnych plciowo
nazw stanowisk pracy, pomocna moze okaza¢ si¢ analiza przeprowadzona przez
jezykoznawcéw wypowiadajacych si¢ o dopuszezalnosci stosowania feminatywéw
w nazwach zawoddéw. Stanowisko w tej sprawie zajeta Rada Jezyka Polskiego.
Pierwotnie o$wiadczenie wydane na posiedzeniu plenarnym Rady 12 marca 2012
roku zawieralo analiz¢ dotyczaca systemowej dopuszczalnosci stosowania form
zeniskich nazw zawodéw i tytuléw. Owczesnie Rada doszta do wniosku, ze owe
formy nie byly powszechnie stosowane, jako budzace negatywne reakcje oséb
méwiacych po polsku. Nie wykluczyta jednak pézniejszej zmiany status quo, jeze-
li w przysztosci spoteczefistwo uzna je za potrzebne i $wiadczace o réwnoupraw-
nieniu kobiet w zakresie wykonywania zawodéw i piastowania funkcji. Wraz
z biegiem lat, zmieniajacymi si¢ warunkami spotecznymi oraz powrotem dys-

kusji o zeriskich rzeczownikach osobowych, stanowisko Rady Jezyka Polskiego
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uleglo zmianie. Rada obecnie opowiada si¢ za wigksza symetria nazw osobowych
meskich i zeriskich w jezyku polskim. Uznaje stosowanie zeriskich rzeczowni-
kéw osobowych za dopuszczalne i pozytywnie ocenia ich uzycie w celu zwigksze-
nia widocznosci kobiet. Jednoczesnie podkresla, ze nie ma potrzeby stosowania
feminatywéw w kazdym kontekscie i, ze formy meskie moga nadal odnosic¢ si¢ do
obu plci. Reasumujac, pomimo iz formy zenskie sg dopuszczalne (i wielu uwaza
je za potrzebne) ich obecno$¢ w jezyku formalnym jest ograniczona. Wydaje si¢
zatem, ze najlepszym wyjsciem dla pracodawcy, ktére pozwoli uniknaé zarzutéw
o dyskryminacje¢ ze wzgledu na ple¢ jest postugiwanie si¢ obiema formami na-
zwy stanowiska. Szczegdlnie wéwezas, gdy ogloszenie o pracy dotyczy zawodéw
uwazanych za gléwnie wykonywane przez kobiety. Polszczyzna zna bowiem na-
zwy zawodéw, ktére w praktyce nie wystgpuja w formie meskiej. Naleza do nich
miedzy innymi pielegniarka, polozna, sprzataczka, sekretarka itd. Przygladajac si¢
tresci ogloszen o pracy, z fatwoscig dostrzec mozna nagminng tendencje ich auto-
réw do korzystania z epitetéw mogacych wskazywaé na pozadany wiek kandyda-
ta. Uzywanie sformulowan takich jak ,mlody” czy ,energiczny” moze sugerowac,
ze pracodawca preferuje mlodszych kandydatéw, co z kolei naraza go na zarzut
dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Jak stusznie stwierdzit SN natura dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wiek moze by¢ czysto stereotypowa. Opiera si¢ bowiem na
przeswiadczeniu, ze mozliwosci, umiejetnosei czy sprawnos¢ jednostki zalezne
sa wieku. Podczas, gdy w rzeczywistosci maja charakter indywidualny i nie na-
lezy wiaza¢ ich bezkrytycznie wylacznie z wiekiem. Kazdorazowo zeby okresli¢,
czy faktycznie dyskryminacja ma miejsce, nalezy skonfrontowa¢ tre$¢ ogloszenia
z faktycznym przebiegiem rekrutacji (Tlatlik 2022, s. 102). Wskazanym jest uni-
kanie takich praktyk i formulowanie ogloszenie w sposéb neutralny, nie odnosza-
cy si¢ do osoby kandydata.

OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA
W ZATRUDNIENIU NA GRUNCIE PRAWA KRAJOWEGO

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stawia zasade réwnosci na piedestale
jako jeden z fundamentéw paristwa prawa. Stanowi w art. 32 ust. 1 réwno$é
wszystkich wobec prawa oraz w art. 32 ust. 2 zakazuje dyskryminacji w zyciu
politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Poshu-
zenie si¢ przez ustawodawce terminem ,z jakiejkolwiek przyczyny” podkresla
mnogo$¢ cech, ktére moga staé si¢ pretekstem do nieréwnego traktowania jed-
nostki. Nawet, gdyby Konstytucja RP wskazywala na poszczegdlne cechy stano-
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wiace podstawe dyskryminacji, musialoby by¢ to wyliczenie jedynie przyktadowe
(Tuleja 2023). Przyjeta przez ustawodawce konstrukcja pozwala na zachowanie
aktualnosci w dobie zmieniajacych si¢ warunkéw spolecznych. Nie sposéb wszak-
ze przewidzie¢, co w przyszlosci stanowi¢ bedzie przyczyne nierdwnego trakto-
wania. Ochrong przed dyskryminacja objety jest kazdy — bez wzgledu na oby-
watelstwo. Uszczegélowienie zasady niedyskryminacji rozproszone jest po wielu
aktach normatywnych, z ktérych szczegélnie istotny w kontekscie podjetych roz-
wazan jest Kodeks Pracy okreslajacy prawa i obowiazki pracownikéw oraz pra-
codawcéw. W niniejszym kodeksie zasady réwnego traktowania pracownikéw
odnalez¢ mozna w rozdziale 11 Podstawowe zasady prawa pracy oraz w rozdziale
[a Réwne traktowanie w zatrudnieniu. ktéry swéj obecny ksztalt w duzej mierze
zawdzigcza prawu unijnemu jako implementacja dyrektyw stuzacych zachowa-
niu wysokich standardéw norm antydyskryminacyjnych we wszystkich krajach
nalezacych do wspdlnoty Europejskiej. Przed zaglebieniem si¢ w analiz¢ norm
antydyskryminacyjnych i réwnosciowych celowym jest przywolanie definicji le-
galnej pracownika, sformutowanej w art. 2 k.p. w mysl, kedrej: Pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Powyzsza definicja skupia si¢ na pracownikach
juz zatrudnionych, pomijajac osoby w fazie rekrutacji. Nie obejmuje kandydatéw
ubiegajacych si¢ o stanowisko, niezaleznie od etapu naboru, ani tez oséb, ktére
jedynie zapoznaly si¢ z ogloszeniem o wolnym stanowisku. Nie oznacza to, ze
ustawodawca zrezygnowal z ochrony oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, gdyz
normy zawarte w rozdziale Ila zawieraja obszerny katalog podmiotéw chronio-
nych przed dyskryminacja. Zgodnie z trescig art. 18% k.p.: Pracownicy powinni
by¢ réwno traktowani w zakresie nawiqzywania i rozwiqzywania stosunku pracy,
warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpow do szkolenia w celu podno-
szenia kwaliftkacji zawodowych... W dalszej czesci, uzywajac zwrotu ,w szczeg6l-
nosci”, przepis wskazuje na otwarty katalog zakazanych kryteriéw nieréwnego
traktowania. Postugiwanie si¢ nimi przez pracodawce réwna si¢ z dyskryminacja
kandydata, chyba ze ten pierwszy udowodni kierowanie si¢ obiektywnymi powo-
dami (Maniewska 2024). Obiektywne powody stanowia przestanke wylaczajaca
odpowiedzialno$¢ pracodawcy. Warto doda¢, ze kryteria dyskryminacyjne nie
musza dotyczy¢ bezposrednio pracownika lub kandydata, ale moga tez odnosi¢
si¢ do 0sdb, z ktérymi pozostaje on w Scistych relacjach i z uwagi na te relacje jest

on dyskryminowany.
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KRYTERIA DYSKRYMINAC]I NIEWYMIENIONE WPROST

Kodeks pracy w art. 18% okresla katalog cech mogacych stanowi¢ przyczyng
dyskryminacji, jednak nie jest to wyliczenie wyczerpujace. Istnieja réwniez inne,
nieujgte wprost w przepisie okolicznosci, ktére moga stanowi¢ powdd nierdéw-
nego traktowania jednostki. W identyfikacji tych nienazwanych czynnikéw klu-
czowa role odgrywa miedzy innymi praktyka orzecznicza. Wsrdd nich najczesciej
wymienia si¢ wyglad, stan zdrowia, karalno$¢, pochodzenie itd. Wyglad przez
stownik jezyka polskiego definiowany jest jako: zespdt cech skladajacych si¢ na
gewngtrznosé czyjas lub czegos. Na wyglad cztowieka sktada si¢ wiele czynnikéw,
do ktérych zaliczy¢ mozna m.in. twarz, sylwetke, budowe ciala i wzrost. Te ele-
menty wraz ubiorem, makijazem, uczesaniem czy ozdobami indywidualizuja
jednostke i wplywaja na jej postrzeganie przez innych. Zespét cech fizycznych
towarzyszacy jednostce nalezy odrézni¢ od atrakcyjnosci, ktdra stanowi czynnik
subiektywny, oddajacy indywidualne upodobania i preferencje. Nie sposéb za-
tem odméwi¢ prawdziwosci stwierdzeniu, ze znaczenie atrakcyjnosci zauwazalne
jest w sferze zawodowej (Miernicka 2020, s. 30-31). Czgsto przypisuje si¢ jej
zbyt duze znaczenie w procesie rekrutacji, co wplywa na dziatania podejmowa-
ne przez strony stosunku pracy i prowadzi do dyskryminacji (Miernicka 2021).
Z uwagi na to, ze wyglad stanowi cech¢ kandydata, ktéra jest w pierwszej kolej-
nosci dostrzegana przez osoby trzecie, fatwo o powstanie zludnych wyobrazeni
na temat jednostki. Za przyklad powyzszego zjawiska postuzy¢ moze tzw. Efekt
aureoli polegajacy na przypisaniu ludziom atrakcyjnym fizycznie wielu pozytyw-
nych cech psychicznych (Domachowski 1998, s. 70). Udowodnienie pracodaw-
cy dyskryminacji ze wzgledu na wyglad nie nalezy do najlatwiejszych zadan ze
wzgledu na indywidualny i subiektywny charakter oceny wygladu kandydata.
Przyczyna, jaka jest negatywna ocena wygladu osoby nie jest ujawniana, a w jej
miejsce pracodawca formutuje inne, fikcyjne uzasadnienie dla odmowy zatrud-
nienia kandydata (Szewczyk 2017/6, s. 290). Karalno$¢ w przypadkach wyraz-
nie wskazanych przez ustawodawce wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia na dane
stanowisko osoby, na ktéra nalozona zostata okreslonego rodzaju sankcja karna.
W literaturze owg sytuacj¢ nazywa si¢ wymogiem niekaralnosci. Ustanowi¢ moze
go tylko prawodawca, postugujac si¢ przepisami prawa powszechnie obowiazu-
jacego. Nie istnieje mozliwo$¢, ktéra nadawataby podobne uprawnienia praco-
dawcy. Stanowi o tym art. 6 ust. 1 ustawy z 24.05.2000 r. o Krajowym Reje-
strze Karnym, wymieniajacy podmioty mogace zaczerpna¢ informacje o osobach,
ktérych dane osobowe zostaly zgromadzone w Krajowym Rejestrze Karnym
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(dalej Rejestrze). Powyzszy przepis w pkt. 10 wspomina o uprawnieniu praco-
dawcy, jednak tylko w zakresie niezbednym do zatrudnienia pracownika, co do
ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog niekaralnoéci, korzystania z pelni
praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego sta-
nowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatal-
nosci gospodarczej. W przypadku istnienia wymogu niekaralno$ci nie moze by¢
mowy o dyskryminacji kandydata w procesie rekrutacji ze wzgledu na karalnos¢.
W pozostatych przypadkach wskazana okoliczno$¢ moze zostaé uznana za zjawi-
sko niepozadane, stanowiace przejaw dyskryminacji z uwagi na to, ze przestep-
stwa moga dotyczy¢ réznych débr prawnych, niekoniecznie zwigzanych z cha-
rakterem wykonywanego stosunku pracy (Plazek 2021). Stan zdrowia stanowi
pojecie szersze niz niepelnosprawno$¢. Definicje tego drugiego odnalezé mozna
w art. 2 pkt. 10 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Rozumie si¢ ja jako:
trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rél spotecznych z powodu state-
go lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczeg6lnosci powo-
dujaca niezdolnos¢ do pracy. Stan zdrowia z kolei to: Stan dobrego samopoczucia
fizycznego, psychicznego i spolecznego, a nie tylko brak choroby czy niepetnospraw-
nosci. Cho¢ na pracodawce nakladany jest obowiazek ochrony zycia i zdrowia
pracownika, ustawodawca w znaczacy sposéb limituje mozliwo$é pozyskania in-
formacji o jego stanie zdrowia. Art. 229 § 1. Pket. 1 i 2 wyznacza grupg podmio-
téw, ktére musza podda¢ si¢ badaniom lekarskim stwierdzajacym zdolnos¢ do
$wiadczenia pracy na danym stanowisku. Co wazne, definicja wymienia osoby
przyjmowane do pracy oraz pracownikéw mlodocianych przenoszonych na inne
stanowiska pracy i innych pracownikéw przenoszonych na stanowiska pracy, na
ke6rych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe. Znaczy
to, ze pracodawca nie moze wymaga¢ od kandydatéw na etapie rekrutacji infor-
magji o stanie zdrowia do momentu wyrazenia definitywnej checi zawarcia z nimi
stosunku pracy. Wéwczas informacje, ktére tym sposobem pozyska limitowane
sa do odpowiedzi na pytanie, czy stan zdrowia takiej osoby pozwala $wiadczy¢

prace na danym stanowisku.
ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY

Jako, ze na barkach pracodawcy spoczywa obowiazek przeciwdziatania dys-
kryminacji w zatrudnieniu, kazdorazowo to on zostanie obcigzony sankcjami

z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu. Na jego
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wylaczna odpowiedzialnos¢ wplywa dyspozycja art. 94 pke. 2b k.p., w mysl keé-
rej pracodawca powinien przeciwdziatac dyskryminacji w zatrudnieniu. .. oraz fake,
iz w przepisach prawa pracy brakuje materialnoprawnych podstaw do skierowa-
nia roszczenia z tytutu dyskryminacji przeciwko innym osobom niz pracodawca
(Tomaszewska 2022). Art. 18 k.p. upowaznia osobg, ktérej pracodawca naru-
szyl zasade réwnego traktowania do uzyskania odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalone na podstawie odr¢bnych
przepiséw. Postuzenie si¢ przez ustawodawce terminem ,0soba” rozszerzylo krag
podmiotéw mogacych skorzystaé z roszczenia na osoby, ktérym odméwiono za-
trudnienia lub te, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy. SN odnoszac si¢ do art.
361§ 2 k.c. wzw. z art. 300 k.p., orzekt, ze naprawienie szkody obejmuje nie tyl-
ko strate, ale i korzysci, jakie méglby zyskaé poszkodowany, gdyby szkody mu nie
wyrzadzono. Sady zwracaja réwniez uwage na fake, iz do zwolnienie si¢ z odpo-
wiedzialnoéci odszkodowawczej nie wystarczy wskazanie, ze cel jaki przy$wiecat
pracodawcy jest zgodny z prawem. Przepis art. 18* § 1 k.p. wymaga skorzystania
z whasciwych i koniecznych $rodkéw do realizacji tego celu, zatem konieczne
jest zbadanie, czy nie méglby zostaé osiagnigty w inny sposéb. W przypadku
osoby, ktérej odmdéwiono zawarcia umowy o pracg, wspomniana konstrukcja
pozwolitaby uzyska¢ rekompensate za szkod¢ w granicach tzw. negatywnego in-
teresu umownego — szkodg powstalg w wyniku niedojscia do skutku zamierzonej
umowy. Aby ubiega¢ si¢ o powyzsze, osoba na etapie rekrutacji powinna wska-
za¢ zachowanie pracodawcy, ktére uprawdopodabnia wystapienie dyskryminagji.
Warto przy tym pamictal, ze wskazana okoliczno$¢ nie jest wiazaca dla orzekaja-
cego sadu. Ten przeprowadzajac analiz¢ materialu dowodowego stwierdza, co jest

rzeczywista przyczyng dyskryminacji i, czy w rzeczywistosci do niej doszto.
PODSUMOWANIE

Jak wynika z powyzszych rozwazan problematyka dyskryminacji w zatrud-
nieniu nadal stanowi palacy problem, ktéry stusznie cieszy si¢ zainteresowaniem
polskiego i unijnego ustawodawcy. Zaréwno kandydaci, jak i osoby juz zatrud-
nione dysponujg szerokim wachlarzem uprawnieni, majacych chroni¢ ich, jako
stabsza strong stosunku prawnego przed dyskryminacja ze strony pracodawcéw.
Pomimo powyzszego trzeba przyznaé S. Plazakowi racje, gdy wspomina, iz kata-
log zamieszczony w Kodeksie pracy nie jest pozbawiony wad, przytaczajac znana
zasad¢ nullum crimen sine lege w kontekscie sytuacji, przed ktéra znalezli si¢ pra-

codawcy. Otwarto$¢ katalogu zawartego w art. 18 k.p. sprawia, ze sedziowie
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réznie interpretowa¢ moga nienazwane wprost przejawy dyskryminacji (Plazek
2021). Chociaz otwarty katalog zawarty w ustawie wydaje si¢ stuszny, biorac pod
uwage zmieniajace si¢ warunki spoteczne, z punktu widzenia pracodawcy moze
okaza¢ si¢ problematyczny. Wobec milczenia ustawy prawdopodobnym jest,
iz pracodawca moze nie zdawal sobie sprawy z bezprawnosci swoich dziatan,

co z kolei narazi go na konsekwencje prawne.
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COUNTERACTING UNEQUAL TREATMENT
AT THE STAGE OF ESTABLISHING

THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP -
SELECTED ASPECTS

Abstract: In view of the cyclically recurring topic of discrimination, manifested
in various spheres of life, the author of the article found it advisable to address
the topic of counteracting unequal treatment at the stage of establishing an
employment relationship. The concept of discrimination was defined, its types
were presented and the most common causes were pointed out. Laws protecting
employees from discrimination were also discussed, and issues of employer liability
were presented. It concludes with conclusions on further courses of action to
counter discrimination in the workplace.

Keywords: Discrimination in the workplace, anti-discrimination, protection
against discrimination, employer liability
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